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1. L'activité
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

9 Demandes d'accompagnement et type de public

G 32% Répartition des demandes

1504en2021 d'accompagnements 2022 par type de public Evolution du public oriente depuis 2019

Intérimaires; L,
1993 n er:;téalres g 2

DEMANDES D'ACCOMPAGNEMENTS Sa'a"e’f de Jeunes de . 12%
en 2022 dont chantier ‘ moins de 26 290 17% _
d'insertion; : 00 o,
21? ans; 20% . »
3 81 o 12% 15%
484 en 2021 12%
POURSUITES DE PARCOURS
o, 51% 25%
(19%) 28%

52%
46%

Demandeurs
d'emploi;
38%

BRSA; 28%

20%
20%

8% 10%

Le décalage de 2 mois dans la
n otifi cati 0 n d u m a rc h é d u m Jeunes de moins de 26 ans m BRSA m Demandeurs d'emploi Salariés de chantier d'insertion ® Intérimaires

CD63 impacte les poursuite
de parcours L/42



Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

9 Demandes d'accompagnement et prescripteurs

- - - ' . _ B -
Réepartition des demandes d'accompagnements Evolution de la représentation des prescripteurs
2022 par type de prescripteurs -
I
STRUCTURES 249 12%
DE L'IAE
SERVICEASE 135, I—
20 103 7%
7%
~ EMPLOI -
145 9% 11% 304
49% 145 ot
MISSIONS 5% " . 7%
LOCALES 11% 124 10% —
18% o
12%
FASTT
2% 510 49%
CAF 44%
1%
AUTRES
STRUCTURES ASSISTANTES SOCIALES / CCAS
6% 7%
2019 2020 2021 2022
B AGENCE POLE EMPLOI M ASSISTANTES SOCIALES / CCAS B AUTRES STRUCTURES CAF W FASTT - ATOUT PERMIS FASTT - SOS LOCATION
W HABITAT HUMANISME MISSIONS LOCALES HPLIE W SERVICE ASE SIAE B STRUCTURE INTERNE PFM63
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

9 Demandes d'accompagnement et prescripteurs  a.qusriles Déterminer le type de permis

a obtenir en fonction du

competencescles de la projet professionnelet de la

mobilité ocalisation de la personne
Motif d'orientation déclaré par le prescripteur 6%

Trouver une solution de
mobilité immeédiate pour
assurer la continuité du

parcours d'insertion/ de

recherche d'emploi
12%

Construire une solution de
mobilité a moyen/longterme
27%
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Determinerle type de permis
a obtenir en fonction du
projet professionneletde la

ocalisation de |la personne

6%

Trouver unesolutionde
mobilite immediate pour
assurerla continuité du
parcoursd'insertion/ de
recherched'emploi
12%

Identifier les besoins de
mobilité liees au projet
socioprofessionnel

13%

Acquerirles
compétencesclés dela

mobilite
Construire unesolution de
mobilité a moyen/longterme _4
27%
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

Toutes
conventions

confondues

9 Des demandes d'accompagnement stables par territoires

e13% en 2021

AGGLOMERATION 6 46% en 2021
CLERMONT-FERRAND

%
1
SUD - AGGLO - ISSOIRE

2 3 Q.-"'rn @ 26% en 2021
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

Toutes
conventions

confondues

¢

Des demandes d'accompagnement stables par territoires

Riom / Combrailles
18% de la population
23% du territoire

Sancy / Volcans
6% de la poopulation
27% du territoire

Sud-Agglo / Issaire
23% de la population
22% du territoire

Livradois-Forez
12% de la population
24% du territoire
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prescriptions

QEvolution du nombre de prescriptions, de prescripteurs et de structures prescriptrices
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+ Nbre de structures prescriptrices
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des personnes accompagnées

1291

PERSONNES
ont pu étre accompagnées

1282

PERSONNES EN 2021

En moyenne, 35% des personnes
orientees vers la PFM63 ne
commencent pas leur parcours

Augmentation du tx de non adhésion

Le tx absentéisme passe de 20% en 2021
a 35% en 2022, notammentliéala

prestation MBI.

4%
H e 43% en 2021
<4»

L7 %

HOMMES

D - 4%
@ 57% en 2021
A 4

53 %

FEMMES

19% des personnes orientées
en 2022 ont le permis de
conduire

Poids des différentes conventions en fonction du nombre
de personnes accompagnées

FASTT -

LOCATION
FASTT - ATOUT
1%

PERMIS

Répartition des personnes accompagnées par
prescripteurs

STRUCTURE INTERNE PFM63
3%

SIAE
16%

AGENCE POLE
EMPLOI
41%

SERVICE ASE
0%

PLIE
5%

MISSIONS
LOCALES

22% ASSISTANTES

SOCIALES / CCAS
FASTT - SOS 7%
LOCATION

1% FASTT - ATOUT AUTRES

PERMIS 1% STRUCTURES

1% 0% S I | / 42



Chiffres clés de 2022 - Analyse des personnes accompagnées

¢

Niveau d'études & age des personnes accompagnees toutes conventions confondues

Jamais scolarisé; ’ o
2,00% / N
o . ~ 12 ©  ont un niveau supérieur au bac
Niveau école MNiveau Bac +3 et o
primaire; 5,17% _\ +; 6,86% 18 /o ont un niveau bac

Niveau Bac +2; o
“ 70 A ont un niveau inférieur au bac

4,85%
‘ . 33089 2657

Niveau CAP et BEP; m

36,92%

|

La moyenne d'age est

de 33 ans
(35 ans en 2021) ‘

16% en 2021 38% en 2021

=)
.J‘U

25ans  25-34 ans 34-54 ans

Q)

™
*

+55 ans
4% en 2021
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des personnes accompagnées

¢

600 Besoin de mobilité declaré par les bénéficiaires lors du bilan de compétences
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des personnes accompagnees

9 Localisation des personnes accompagnées

- Agglo tous;
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Chiffres clés de 2022 - Analyse des prestations réalisées

AIDE INDIVIDUELLE A L'ENTRETIEN, REPARATION, ACQUISITION
DE VEHICULE

APPRENTISSAGE ET REENTRAINEMENT A LA CONDUITE

LOCATION

ACCOMPAGNEMENT CODE

ATELIERS MOBILITE

POSITIONNEMENT CODE/CONDUITE

BILAN DE COMPETENCES

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

I a1 @49 en 2021:-37%

- 114 @150 en 2021 : -24%
- 120 o 102 en 2021 : +18 %
- 15h c 106 en 2021 : +45%

B e @) i onoss s

Nombre de personnes accompagnées par type

d'accompagnement

I S @ oo

I O . © o

I e © seoenaon o
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Chiffres clés de 2022 - Analyse parcours AES

- Durée d'un parcours conduite : 7 mois en moyenne sur l'ensemble du département (conforme aux délais constatés en AEC)
- 57 parcours CD terminés en 2022 dont 3 réentrainements

- 52 permis obtenus toutes présentations confondues

- Taux de réussite a la 1ére présentation : 63 %, 72 % a la seconde présentation

Q Personnes ayant eu leur permis avec
I'AES en 2022 par convention

PE; 5; 6%
MBI; 4; 5%

HorsPFMG3; 3; 4!\

CD63 mais pas de ""
facturation; 2; 3%

Ancien parco
CD632 sans
renouvellemer
2022;12; 16

Q Personnes ayant eu leur code avec
I'AES en 2022 par territoire

>

Sud Agglo

Issoire / Sancy
Thiers / Ambert

Clermont-Fd

Riom / Combrailles

La convention avec le CD permet aux bénéficiaires de profiter pleinement de son offre de service. Néanmoins, les conseilléres recherchent systématiquement des fonds complémentaires

(OPCO, Agefiph, CPF que les bénéficiaires soient sous convention CD ou non).
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Chiffres clés de 2022 - Analyse parcours AES

Etude d'impact suite a I'obtention du permis de conduire

Enquéte téléphonique auprés des personnes ayant obtenu leur permis grace au CD63 en 2022 (52 prs. appelées)
Dans les usages

proportion des personnes conduisant Proportion des usages du permis parmi les Parmi les conducteurs, origine des véhicules

aprés |'obtention du permis personnes ayant validé le permis en 2022 HAchat WPrét M Location

B Souvent HPro
H Rarement o Perso
Hlamais M Les deux
9 Au niveau de l'insertion socioprofessionnelle
Situation professionnelle Type de contrat

2, 4%

ECDD
M En recherche d'emploi
ECDI
M En formation
M IAE
M En emploi
M Interim
HEn pause

M Independan
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I. rapport de gestion

1. L'activité

A. Zoom activité PFM63

1.Analyse quantitative des accompagnements
2. Analyse qualitative des accompagnements

¢

Zoom sur quelques projets

1.Tous Mobiles
2. CEJ63

3. PFMO3
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I. CE) 63 )

EX PIatefnrme ,® 3y

REPUBLIQUE / Mission Locale ~ \gASAZAAY/
Démarrage du projet : Décembre 2022

FRANCAISE Mo ilité
CA @ lermont métropole  \lission Locale gl@
MET H EXI S et VUICET'S dusecteurds Gournon m clte

Tiberté inclusive & durable
Service mbendipaiemental pourt la Réussite des Albenants

Un consortium d'acteurs : Methexis, le Sira et Unis-cité, PFM63

Objet du projet : Reperage des jeunes les plus elozgnes de l'emplo, proposztzon d'actions alternatives en vue
de la signature d'un "Contrat Engagement Jeunes". La PFM63 s'est positionnée sur l'accompagnement
mobilite.

Objectif quantitatif : 140 jeunes

Moyens utilisé)s par la PFM63 : 55 000 € de budget (dont 35 000€ DREETS, 10 000€ Fondation Crédit Agricole,
aide a l'emploi

1 salarie temps plein (Arif YAGIZ), supervision Nathalie ANDRIVON

Actions mises en place : actions collectives et individuelles de remobilisation (accompagnement dans les
demarches d'utilisation des transport en commun, mise en pratique de déplacement)

Eléments actualisés :
120 jeunes rencontrés, 65 jeunes éligibles CEJ JR, 40 ateliers proposés, 33 accompagnements commences, 24
Jjeunes avec un probleme de mobilité, 15 CEJ signés, 5 CDI signeés
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L —————————— cO
II, Tous Mobiles ( o-’

loud mobiled

LE RESEAU SOLIDAIRE

Un projet expérimental sur le territoire de la Communauté de communes Chavanon Combrailles et Volcans avec
une volonté de déploiement sur d'autres territoires du 63

Date : Novembre 2022 => Septembre 2024

Objectif du service et fonctionnement :

Mettre en relation des personnes empéchées de mobilité avec des conducteurs bénévoles. Les
conducteurs bénévoles utilisent leurs véhicules personnels contre indemnisation pour conduire
les bénéficiaires. Tous Mobiles s'occupe de l'intermédiation (contact et financier). Dans le cas
ou le trajets est jugé prioritaire (santé, rdv d'insertion socioprofessionnelle), le trajet est
garantie par un conducteur professionnel (convention avec Laser Emploi : mise a disposition de
personnel ; Al)

Budget : Enveloppe de 387 000E :

Financé a 50% grace a l'appel @ manifestation d'intérét "Avenir Montagne et mobilité"
50% de cofinancement a trouver

Financements déja obtenus :

36 Communes

e 26 800E€ du Plan Pauvreté Environ 12 000 habitants

e 25 000€ de la MSA ) Plus faible densité de population du département
e 4 000€ de l'EPCI Chavanon Combrailles et Volcans

Plateforr.ne.

an'
agence nat ionale 4 .
al) epeeniene Mobilité
Ct des territoires inclusive & durable
E 2
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II. ( Q,

Toud /rwétlu

LE RESEAU SOLIDAIRE

Quelques chiffres clés :

Lancement du service : 01/12/2022 (7 mois d'activité)

3 172 demandes de trajets parvenues 9 O
Vas 118 trajets réalisés - 9 en attente - 34 annulés - 11 refusés °

1222 km réalisés par des bénévoles avec un bénéficiaire o 9 Q 9
— ¥ 1538 km réalisés par les salariés de Laser Emploi Auvergne

O 74 trajets réalisés par des bénévoles 9/)
Y\ 44 trajets réalisés par des salariés de Laser Emploi Auvergne Q\o @

col %[P Moyenne d'age des bénévoles : 55 ans, 81% de femmes 9 Bénéficiaires (37)
im?[h[?%[? Moyenne d'age des bénéficiaires : 60 ans, 78% de femmes

9 Bénévoles (21)
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II, Tous Mobiles

Utiliser des services et

commerces du territoire...

Courses

RDV médicaux

RDV Administratif

Autres

cO

Répartition des trajets realisés (So.,
wd mobiled

'ESEAU SOLIDAIRE

B s
R 22
N 628
H Total

B 11
i3
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Plateforme 03
I I I ([ inclusM

-

_ e Obtention de I'agrément AES par FIT sur le 03

Budget : orientation MBI03 = 533 « Renforcer le suivi des bénéficiaires par des comités de

226 prescriptions cd03 + 307

« Conseil départemental 200 000€/ an : 50% du marché e 31% consommation budget cd03 suivi
« CALPAE (Fonds pauvreté) : 200 000€ (50% du marché) e 15lieux d'intervention e Développer et ajuster notre offre de service
« CRAURA 15 000€ (subvention pour essaimage) e + 200 contacts e Consolider notre expertise mobilité
e Réaliser une cartographie actualisée des dispositifs
mobilité
9 9 e Mesurer I'impact des actions réalisées (suivi post
accompagnement)
e Analyser la satisfaction et s'engager dans une
madiempla ' . démarche d'amélioration continue
« Bonaccueil des acteurs locaux

e Pérenniser les financements voire en solliciter d'autres

E"""’eCE."”’.“.. « Complémentarité du Consortium
- . « Expertise métier / mobilité
o | (< . . L'appui technigue et expertise PFM63
() inclusive & durable [ ]

. Plateforme '
inclusive & durable 7%

AA .4Ad
at e ent

[ J e
o LG s,
> il V' [’ SOLIDAIRE

Chiffre d'affaire
2022

« Dynamisme des territoires inégal
 Des besoins non couverts
« L'absence de souplesse du marché 48 147.00 €
« Lanonsécurisation des acteurs dans _
Marché CD03-32694 £

leur prise de risque financiére Marché MBI Péle Emploi - 45 567 €
o Portage en commun du dispositif arche SIS 1L

Equipe formateur code/conduite
Equipe garage solidaire
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I. Communication

Une politique de communication a été déployée en 2022 au moyen de
plusieurs outils dans l'objectif de :

faire circuler des informations au sein du réseau PFM

mieux informer les prescripteurs

se positionner comme un centre de ressources sur la mobilité inclusive et durable
se faire connaitre par les acteurs territoriaux

¢

A destination de ['ensemble des professionnels de
la mobilité solidaire et des prescripteurs 63 / 03
Lancé en 2022
Fréquence 1 fois / mois
Nbre actuellement : 11 en 2022 et 4 en 2023

Une newsletter Q Un compte Linkedin

m-.. L] » - ﬂ

\_L /
&0 s
‘4 m 381 @
pre S e i = o P avomesice N

Plateforme Mabilité du Puy-de-Dame et de [Allier ‘ jour
Brrmepag e b ki Inciane o dures e ’

L’info de la mobilité inclusive et durable

destinataires a
Newsletter - Avril 2023 cejour

Tx de clic : 6,15 % en moyenne (au dessus de la moyenne national = 2.6%)
Tx d'ouverture : 24,95 % en moyenne (au dessus de la moyenne nationale 22%)

Une page Facebook

.4""0‘
= 146 w»
.

inclavivr & dursble 2

Documents a télécharger
abonnés en .

2022 .
Q.."O

Newsletters 2022 - Janvier 2022 -
Fevrier 2022 - Mars 2022 - Avril...

e ?{ Flateinrme Mohilive &3

p— P—

pfmobilite.fr bed 36

9 Un site internet

* Recensement des aides a la mobilité
* Articles d’actualité
* Information sur notre offre d’accompagnement ....

EST-CE QUE LA PLATEFORME MOBILITE DU PUY-DE-DOME ?

6 238 99

visiteurs en 2022

(11691 a ce jour)

articles parus en 2022

(119 a ce jour)

99

diSpOSitifS recenseés en
2022
(107 a ce jour)
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II- Comités techniques

Composition : ensemble des CEMI du 63, réunions animées par Nathalie Andrivon, coordinatrice des activités

QFréquenpe D . . .
e 1 fois / mois sur des enjeux de formation / apports de connaissances
e 1 fois / mois en visio sur des enjeux administratifs et de gestion

QCycle de formation sur le micro-crédit mis en place entre 2022 et 2023 :

Sar E

> A M
FRA an
PANQIRRL %“ A Parcours

CREDIT MUNICIPAL

DE LYON Point
Passerelle

QPerspecttves
Mise en place d'un plan de développement des compétences avec pour objectifs :
Identifier et réaliser l'inventaire des compétences du groupe
Neécessité de s'adapter et de repondre aux besoins
Renforcer notre expertise mobilité
Développer notre performance
Se positionner sur des projets nouveaux et s'adapter aux évolutions sociétales

. r i —
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III « Convention Michelin

e (2 MICHELIN

liere convention de financement avec un acteur prive
Financement de 100 000€ sur 1 an (06/2023-06/2024) pour l'accompagnement des salariés des ACI
Financement suite a ceux de la Dreets (financements non pérennes FRE) dans le cadre de leur plan de revitalisation

IV. Démarche partenariale
Engagée en fin d’année 2022

Objectifs : renforcer les échanges avec les partenaires des territoires et notamment les prescripteurs afin de :

-faire connaitre 'offre d’activité Pfm 63, les modalités d’accompagnement du public

-fluidifier les parcours des bénéficiaires

-étre au fait des actualités des structures, éechanger ensemble sur les besoins et les moyens d’y répondre

-sensibiliser sur les perspectives d’évolution des mobilités en engageant une réflexion sur les représentations des modes de
déplacement, et en proposant des alternatives accessibles aux publics accompagnes, tenant compte du contexte local et
national (législation, plans et orientations politiques)...

Acteurs rencontrés :
Reunions de présentations de ['offre de service Pfm 63 a ce jour : 14 structures et 192 personnes rencontréees
Réunions partenariales de bassins de territoire, évenementiels des structures : 14 rencontres
27/42



IV. Observatoire - étude d'impact

Contexte :
e Groupe de travail initié par 'Etat sur la mobilité des Puydémois
e Bassin de mobilité en cours de validation par le Conseil Régional (Loi LOM, bassin de mobilite a ['échelle du

departement)
e Des sollicitations par des EPCI qui viennent de prendre la compétences mobilité

Objectifs :
e Pble ressource pour les professionnels travaillant sur la thématique de la mobilité solidaire
e Ftude d'impact des dispositifs d'accompagnement a la mobilité (questionnaire prescripteurs / bénéficiaires

post-accompagnement, employeurs)
e Création et animation d'outils destinés aux acteurs de l'insertion et des territoires pour engager des

perspectives sur les mobilités futures

Moyens :
e Territoire pilote dans le cadre pour la mise en place d'un outil informatique de "Cartographie de la mobilité
@‘-’9"—* solidaire" porté par Mob'in Aura

e Recrutement de 3 stagiaires (2 sur le 63 et 1 surle 03)
e Partenariat avec l'EPFL de Lausanne

=PrL
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A.Ressources Humaines - 2022

EVOLUTION DE L'EFFECTIF

1,54 crr
XX

+f 2
914’38

Quatre créations de poste

Nathalie Andrivon Marina Giorgi-Masseret = Tommy Pays Gwenaélle Cado

Coordinatrice d’activité Chargée de mission 03 Chargé de mission Contréle qualité et
Tous mobiles service support
@ ﬁ * i ﬁ Arrivée le 20/06/2022 Arrivée le 20/06/2022 Arrivé le 24/10/2022 Evolution fin 2022

Cing personnes se sont succédées en 2022 au poste "Centrale d'appels"

“y
Alison Bance Nathalie Thomas Petra Dupré  Gwenaélle Cado Fabien Pinglot

Départ le 21/02/2022  Départ le 20/01/2022en  Départ le 17/06/2022 Arrivée au Arrivé le 01/12/2022

Rupture conventionnelle période d'essai (salarié issu  aprés 4 mois (équilibre 13/06/2022
aprés 5 ans et 8 mois  d'un chantier de Détours) perso/pro) Evolution du poste
fin2022
suite & la mise en
place de MBI
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A.Ressources Humaines

CHANGEMENT JANVIER 2023

Départ au 3 janvier 2023 : Arrivée le 23 janvier 2023 :

g 2

Thomas Braud Arif Yagiz
Chargé de mission CEMI
écomobilité CEJ en ruspture

EQUIPE EN POSTE AVANT 2022

Claire Laignez

Isabelle Bulhon Isabelle Faure

g Responsable ] i
Secretariat départementale Gestionnaire
facturation Comptable

Arrivée le 04/11/2017 Arrivée le 23/01/2020 Arrivée le 13/09/2021
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ORGANIGRAMME PLATEFORME MOBILITE Plateforme.
Mobilité () /
rnr‘."usme&dm;rbfc :

NOUS CONTACTER
Plateforme mobilité s
4 e André Molnler 63 000 Clarmont-Farrand = Flabalorme
A
473309326 H-»*:::F,J
contact@pfmobilte.fr
www. pfmobilte.fr Claire Lai ’
o i Huh:llie
Responsable départementale f’
c lalgnezmpimed. fr
POLE ADMINISTRATIF POLE ACTIVITE POLE DEVELOPPEMENT
Fabilen PINGOT Nathalle ANDRIVON Marina GIORGI MASSERET
Cenfrale d'appeis - Gestion des prescriplions  Coordinatrice des acfivifés 63 Coordinatrice des activites 03
contact@pfmE3.fr / contack@pfm03. fr coordination@pfmél fr coorde. mobilite03@ofmis fr
glle Faure Gwen CADO Tomw PAYS
& ATIH YAGIZ iy
Gestionnaire - Comptable ¢, 2rse du contréle qualits Médiateur mobilité - CEJ 63 Chargé de mission - Tous Mobiles
MPTMMEJF ai Euppﬂl"l' aux aciiwres P e ) m Eﬂﬂﬂﬂpﬂﬂﬂ,ﬂ'

parcoursmob&®pfmed. fr

Isabelle Bulhon
Contrile pré-facturation - secrétaniat
admingpfméd.fr
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mabilemplai

Ancrage territorial des CEMI Morique DANTEC

monique.dantec@mobilemploi.fr
06 87842349/0473 640875

Marion LAQUENAIRE
marion.laquenaire@mobilemploi.fr
0783174621/0473 640875

Mireille LUPORINI

‘ m.luporini-fit@orange.fr -
q 0641905370/0473351351 | * RIOM - COMBRAILLES

AGGLOMERATION Wt s
CLERMONT-FERRAND -y

Léonie SANSOIT g
Lsansoit@fit-formation.net Alyssia ROQUELLE
0784693736 a.roquelle@associationdetours.fr
g 07 49 4154 50

Cécile BARRAL
c.barral@ fit-formation.net A ; LIVRADOIS - FO
0473351351 | G ¢ - - { . -

-

Déf@urs

-

SANCY - VOLCANS

Lucile GACHON
L.gachon@associationdetours.fr
0642347345

P 2
PR

Livradois Forez

SUD - AGGLO - JSSOIRE

Marina DESSERRE SUD - AGGLO - ISSO4RE
mobilite.desserre@asso-api.fr . Nade
p ’ - ge GUIGNABERT
665003094/0473777313 N 5 Ap ™ . mobilite.issoire@asso-api.fr
A i 06 56 68 77 40
& ASSOCIATION
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B. perspectives

Afin d'améliorer et de faciliter la gestion de ['‘association, nous avons engagé début 2023 un travail sur l'analyse des besoins en termes de
logiciel d'activité et travaillons avec un informaticien autour d'un cahier des charges.

Besoins : informatiser les factures (lien entre compta et logiciel métier), signatures électroniques des documents du parcours , prescriptions
en ligne, gestion RH ...

¢

Depuis mai 2022, nous sommes accompagnés dans le cadre d'un DLA afin de faire évoluer la gouvernance de l'association. Une réunion
est prévue le 20 juin pour échanger sur la proposition d'évolution statutaire et sur la charte d'engagement.

¢

La signature d'un accord d'entreprise devrait voir le jour dans le mois de juin 2023. Apres plus d'un an et demi de travail et d'échange, les

salariés de la PFM ont pu présenter leur demandes et propositions aux membres de la PFM en début d'année 2023. il est aujourd'hui en phase de
finalisation au cabinet juridique de la PFM.

¢

La PFM63 a obtenu l'‘agrément Qualiopi en décembre 2022, cet agrément est nécessaire a tous les organismes de formation. Il était demandé
dans le cadre de la réponse au marché de prestation MBI de Pdle Emploi.

L'audit de surveillance doit avoir lieu avant novembre 202 3.
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I1. présentation des comptes 2022

9 Répartition et évolution des ressources

En 2020 et 2021 la subvention Pend'Aura
explique la part importante de subvention

T

61% coa
60% 52%
0% 46% 7%
a0 37% Q
30% 229 n 2022 : passage d'un mode de subvention a un
20% mode de prestation via marché public avec Pole
10% Emploi
0%

2019 2020 2021 2022

B FRESTATIONS mSUBVENTIONS

Q Deux modes de financements principaux : la prestation
via un principe de marché public et la subvention via la

réponse a des AAP / demande de subvention
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g Répartition et évolution des ressources  En pourcentage

Q

Diminution importante de la place du CD63 dans
le financement de la PFM63 depuis 2018

¢

Le passage en marché MBI avec PE
augmentation la part du financement de Pole
Emploi global qui atteint 22% en 2022

La part de I'Etat augmente également en lien
avec la Stratégie de lutte contre la pauvreté

v/

Un modéle économique en évolution
2018 2019 2020 2021 2022 perpétuelle

mCD63/CDJEUNES mCDO3 ®WREGION ®mMBI/PE MBFRE/PP M Pendaura M Autres
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; Poids des differentes conventions en fonction du nombre de personnes accompagnees

Poids des difféerentes conventions en fonction du nombre
de personnes accompagnées

FASTT -

LOCATION
1% FASTT - ATOUT

PERMIS
1%
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I. rapport de gestion

I1. présentation des comptes 2022

I11. rapport du CAC

IV Approbation du rapport de gestion, des comptes annuels et
affectation du résultat
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V. Renouvellement du CA/ Bureau

Q@ Renouvellement du Conseil d'administration

API : MARTIN Francis
Détours : MENARD Francois Election a I'unanimiteé

FIT : GRAND Pascal pour chacun des membres élus
Mobil'Emploi : FARIGON Bénédicte

Personnalité : COLLET Raymond

9 Election du bureau - année 2023

Président (M. Raymond COLLET en 2022) : RAYMOND COLLET Election a I'unanimité
Secrétaire (M. Pascal GRAND en 2022) : GRAND Pascal pour chacun des membres élus

Trésorier (M. Francois MENARD en 2022) : MENARD Francgois 39/42



Personnes présentes a I'AG

Structure

Fonction

Prénom

Présents/représentés

Conseil Départemental 63 Chef du service mobilité Solidaire BAZIN Thierry Présent
FIT Directeur de FIT GRAND Pascal Présent
Mobil'Emploi Président HUBERT Marc Présent
Mobil'Emploi Directrice FARIGON Bénédicte Représenté par Mme Marianne DELAHAIE - DGA
Détours Vice-Présidente LEGUILLIEZ Francine Présent
DDETS Chat:ge_e de Developpement Emploi et JUBIEN Valérie Présente
Territoires
DDETS Chef du_pole insertion professionnelle et SCHMIDT Florent Présent
entreprises
PFM63 Président COLLET Raymond Présent
PFM63 Coordinatrice des activités ANDRIVON Nathalie Présente
PFM63 Responsable administratif et financier FAURE Isabelle Présente
PFM63 Chargée de mission Allier GIORGI-MASSERET Marina Présente
PFM63 Responsable départementale LAIGNEZ Claire Présente
ATRIA - EXPERTS-COMPTABLES & AUDITEURS Commissaire aux comptes ROBERT Bruno Représenté par Briac LESAGE
INCOME - Expert comptable Expert comptable BUYENS Alexandre Présent
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Personnes excusees a I'AG

Structure Fonction Nom Prénom
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes Conseil Régional DURIN Sylvain
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes Conseil Régional DABERT Marie-FRANCE
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes Conseil Régional MEALLET Roger-Jean
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes Vice-Prasident délegué aux transports AGUILERA Frédeéric
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes Vice-présidente déléguée a I'action sociale et au handicap CHAIX Sandrine
Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes charge de mission unité accompagnement vers I'emploi MARIN Hubert
Pole Emploi chargée de Mission - Direction Territoriale DARIGNAC Joélle
Conseil Départemental 63 Président CHAUVIN Lionel
Conseil Départemental 63 Vice-Prasidente en charge de I'insertion et du Retour a I'Emploi ([FLORI-DUTOUR Stéphanie
Conseil Départemental 63 Chargée de mission Insertion-Mobilité Inclusive ARNAUD-LANGLADE Sophie
FIT Président FRASIAK Bernard
API Directeur MARTIN Francis
API Président REBELLO Romain
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PLATEFORME MOBILITE 63
Claire LAIGNEZ

Responsable Départementale PFM63
0749220270

c.laignez@pfm63.fr

T Y

Plateforme oy Mebitemplo

inclusive & durable /

SE RENSEIGNER

www.pfmobilite.fr
Plateforme Mobilité du Puy-de-Déme et de |'Allier
Plateforme du Puy-de-Déme et de |'Allier

NOUS CONTACTER Q
tact@pfm63.f
confactiopimo.l.ir PLATEFORME MOBILITE 63
0473399326 Nathalie ANDRIVON

Coordinatrice activité 63
Plateforme mobilité du Puy-de-Déme 07 78 80 44 27
4 rue André Moinier coordination@pfm63.fr
63 000 Clermoni-Ferrand
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