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Contexte

~1/4 du taux de chédmage francais lié aux « décalages » (spatiaux ou compétences, Wasmer et al. 2016)
Malgré des transports de plus en plus rapides, les trajets quotidiens restent proches d’1h (Zahavi 1980)
D’ou une injonction a la mobilité (Mincke & Montulet 2019) pour s’insérer (Bacqué & Fol 2007)

15 millions de Francais en précarité mobilité, notamment parmi les publics en insertion (Barometre des
mobilités du quotidien 2024)

Laptitude a se mouvoir (« motilité » Kaufmann 2008) est la variable d’ajustement a travailler au travers
du conseil a la mobilité



INSTITUTIONNELS :
Représentations / connaissance partielles des
techniciens et élus
Cloisonnement territorial, administratif,
politique et financier

ORGANISATIONNELS
Horaires de travail ou de formation
décalées Problemes de garde d'enfant
Acces limité aux transports en
commun Non-recours au droit
Difficultés avec les démarches administratives

FINANCIERS
Coit des formations a la conduite
Coit de I'acquisition d'un véhicule
Coiit d'entretien et de réparation
Coiits d'assurance
Méconnaissance ou manque d'acces aux aides
publiques

SANTE
Problémes de santé mentale
Handicap physique
Addictions

FREINSA LA
MOBILITE
Solutions

personnalisées

Réalisé dans le cadre du
projet M(ob)ilitances

PSYCHOLOGIQUES :
Idées recues sur les différents moyens de
transport
Peur de se déplacer de conduire de l'inconnu
Manque de confiance en soi, en I'autre
Représentations culturelles et sociales
Le manque de mobilité comme alibi

COGNITIFS :
Faible maitrise de la langue
Faible maitrise de la lecture, de I'écriture
Difficultés d'apprentissage, de traitement de
I'information
Faibles maitrise des procédures numériques
Difficultés d'orientation de réparage spatial
Projets en inadéquation avec les prérequis

MATERIELS
Insuffisance des infrastructures et services de
transport en commun
manque de maitrise des technologies
bancaires (cartes bancaire,applis...)
Pas de véhicule personnel
Pas de solution de protection de véhicule

SOCIAUX-CULTURELS :
Isolement social
Roéles genres
Différences urbain/rural




EPFL
Enjeux des projets
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Plateformes de mobilité pour I'insertion

et collecte de données



LE PARCOURS MOBILITE

BENEFICIAIRE
Rencontre une
diffculté de mobilité

CONSEILLER.ERE
MOBILITE

Garant de

'accompagnement
REFERENT.E/
PRESCRIPTEUR.RICE
Informe et oriente

“

Formation aux
compétences socle
mobilité

Apprentissage du  Formation deux roues Apprentissage de

code de la route (motorisés ou non) la conduite

& ©

Aide & la réparation et Solutions de
acquisition de véhicules financement

L\ Mob

LES ACTEURS TERRITORIAUX
OE LA MOBILITE INCLUSIVE

\.___._._/‘/
DIAGNOSTIC MOBILITE

bilan de compétences
et plan d’'action personnalisé

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
mise en place des solutions mobilité, en lien
avec le référent.e/prescripteur.rice

\ s
Mise & disposition Accés au covoiturage,

autopartage et
transport solidaire

de véhicules

BILAN

FIN DE PARCOURS
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Données collectées aupres des partenaires

Public enquété

Bénéficiaires des structures

accompagnatrices

Professionnels des

structures accompagnatrices

Recruteurs (partenaires des

structures accompagnatrices)

Prescripteurs (partenaires des

structures accompagnatrices)

Diffusion d’enquéte

Entretiens individuels de
diagnostic mobilité (entrée)

et bilan de parcours (sortie)

Contrats et contacts durant

le partenariat (avec Mob’In)

Formulaire web (avec la DDETS 63)

Mails + LinkedIn

Formulaire web (avec Chantier Ecole)

Mails + LinkedIn

Période

09/2021 -12/2024

09/2021-09/2023

09/2023

06/2023

Echantillon

quantitatif

7200 bénéficiaires

(notamment DE peu mobiles)

60 structures (soit un total de

~200 conseillers mobilité)

100 réponses

125 réponses

Matériau qualitatif

(contextualisation)

Observation de 10 entretiens

de diagnostic (mars 2023)

10 focus groupes (mars 2021)

Observation participante

Entretien DRH nationale (07/2023),

Observation participante

Entretien conseilléere PE (07/2023)

Observation participante

Vue d’ensemble du matériau collecté dans le cadre du travail
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EPFL
Reépartition des PFM

Répartition en pourcentage par type de zones résidentielles

38%.

Grands centres urbains
Centres urbains intermédiaires
Bourgs ruraux

Rural a habitat dispersé

Petites villes

Ceintures urbaines

Rural a habitat trés dispersé
25 30 35 40

0 5 10 15 20
Pourcentage

Répartition des 7000 bénéficiaires selon la densité
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EPFL
Profil des bénéficiaires

Les différences de motilité constatées sont davantage liées aux caractéristiques sociales des bénéficiaires
qu’aux caractéristiques des territoires sur lesquels ils se déplacent (Vincent-Geslin et al., 2015).

genre Cat. SPE Demandeurs d'emploi % échantillon
feminin I 55%
el ] 45% sans emploi, tenus d’accomplir des actes positifs de 45 49
age_classes recherche d'emploi
16-24 I 21% - e e i
534 | 30% ayant exercé une activité réduite de 78h maximum
35-44 [ 25% par mois, tenus d'accomplir des actes positifs de 6 14
4554 (i 17%
recherche d'emploi
cc_ga ] 2% echerche d'emplo
niveau de formation (dipldme obtenu le plus élevé) ayant exercé une activité réduite de plus de 78h par
. . " L L} 0,
siweauty “rama's alleeealc] I A Cc mois, tenus d'accomplir des actes positifs de 10 26
niveau 1 (école maternelle) | 1%
niveau 2 (école éléementaire) [ ] 13% recherche d'emploi
niveau 3 (cap, dnb, cfg) I 51%
niveau 4 (bac) ] 20% sans emploi, non disponibles, non tenus d'accomplir
; : g 23 6
fiveaus [bae 3 chits cpge] = s des actes positifs de recherche d'emploi
niveau 6 (bac+3 : licence, but) ] A%
niveau 7 (bac+5 : master) | 3% . . . .
- pourvue d'un emploi, non tenus d'accomplir des
niveau 8 (bac+8 : doctorat) | 0% 16 6
autre, précisez : | 1% actes positifs de recherche d'emploi

Répartition des bénéficiaires dans les catégories du SPE (France
Composition de ’échantillon de bénéficiaires Travail-Dares, STMT, CVS-CJO T4 2022)
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EPFL
Données des diagnostic mobilité

BekoApps @ Accueil a Bénéficiaires ~ W Prestations = gl Statistiques ~ £ Gestion ~ Y Changelog
Diagnostic mobilité (complété : 76/76)

1. Questions générales
2. Emploi : situation actuelle et projet professionnel
o . o Diagramme mo
3. Mobilité : habitudes, véhicules, abonnements i
FSE Entre:
4. Mobilité : projets et acces (« pouvoir bouger »)
5. Mobilité : représentations et appréhensions

6. Mobilité : compétences (« savoir bouger »)

Bilan. Synthése du diagnostic mobilite

Parcours du bénéficiaire

mbi charte adhe

mbi charte adhes

mbi feuille emargement
mbi feuille emargement 63 odt
Documents Publiposter Enreg

Contrat Location.odt

Exemple d’interface (acces ID : demobeko MDP : demo67 sur https://demo.bekoapps.fr/ ou https://lasur.bekoapps.fr/)
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Périmetre de recherche et rayon

de mobilité potentielle : que sait-on ?

11
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Qu’est-ce gu’une mobilité « raisonnable » ?

Source Prescripteurs Recruteurs DE (avec diagnostic) DE

Temps de trajet aller

. . 35 37 39 40 a45
maximal (min)
Distance a parcourir .
. 26 24 23 26 a 32
aller maximale (km)
Année 2023 2023 2021-2023 2012
Territoire Puy-de-Do6me, Bretagne | Puy-de-Déme, Bretagne | France métropolitaine France métropolitaine

Bénéficiaires d’un
Candidats au Bénéficiaires d’'un
Population concernée accompagnhement a DE ABC
recrutement diagnostic mobilité

Uinsertion

Comparaison des maxima (moyennes) en temps et distances « raisonnables » de trajets domicile travail
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EPFL
Evolution des temps de trajets souhaites (WTC)

La négociation du « raisonnable » obéit a une logique d’« activation » (Lavitry 2017, Clouet 2018)

DE indemnisés, donc concernés par la réforme 2018 DE nonindemnisés, non concernés par la réforme 2018

100% 100%
18 108 18 118 " A L L ¢ l O &
90% 16 90%
0 o (]
0 (o 0 o
80% » . 80% . o
0 o 0 ° ° ’ 0 0
70% o o A 70% o
0
60% M plus de 90 min 60% H plus de 90 min
50% ’ H plus de 454 90 min 50% o H plus de 454 90 min
(]
40% b . A H plus de 22.5 445 min 40% ) b 0 m plus de 22.5 445 min
0
A 6 388 B0 4 22.5min E O B O B A B0 4 22.5min
30% o o 30%
0
20% 20%
10% b - K 10% ; 6
1o L & . T 1 | | W { N O B O N O B W G o 1o
0% 0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution annuelle du WTC pour les demandeurs d’emplois (sans contréles de composition
annuelle)

o
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cPFL  Réduction des
perimetres de recherche

B mouvance M mobin

3500
3000
2500
2000
1500

1000

0 I

2012

50

o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Effectifs annuels des diagnostics entre 2012 et 2023

Causes probables
* Inflation
* COVID, écomobilité, permis sur la distance
* Marchés du travail locaux devenus plus favorables aux DE

* Réforme(s) de 'assurance choémage

14

Evolution du périmeétre (en minutes) de 2012 a 2023

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Situation pro: Contrat aidé
Situation pro: Demandeur d emploi indemnisé
Situation pro: Garantie jeune

Situation pro: autre

Situation pro: Demandeur d emploi non-...

Situation pro: RSA
Situation pro: Employé

Situation pro: En formation

15 496 Observations.

(Constante = 36.4 min ***)

-5 -3 -1 1 3 5 7 9 11 13 15

I (1. 4%
I [ 2 5%
I 2 5%
- bl
I 10.8%**
I 0. 3%
L /o
I 0.0 ***
I 5. 46%**
I 3.46***
6%

(réf.)

(réf.)

0.14

0.84

0.88
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Un rayon de recherche variable

* Un chémage prolongé réduit le salaire et le
périmetre recherché (Guglielminetti et al. 2024).

* Le temps de trajet des femmes est 25% plus court
que celui des hommes (Le Barbanchon et al. 2021).

* 32% des bénéficiaires donnent un rayon de mobilité
incohérent (minutes, km et mode disponible)...

15Varial‘ion du rayon de recherche déclaré (en km).

Région: auvergne-rhéne-alpes

Région: normandie

Région: nouvelle-aquitaine

Région: bourgogne-franche-comté
Région: hauts-de-france

Région: bretagne

Région: occitanie

Région: pays de la loire

Région: grand-est

Région: ile-de-france

Densité: Rural

Densité: Intermédiaire

Densité: Grands centres urbains
Véhicule: Lent

Véhicule: Intermédiaire

Véhicule: Rapide

Genre: féminin

Genre: masculin

Chomage: Catégorie A avec RSA ou CEJ
Chomage: Catégorie A avec autre revenu
Chbémage: Catégorie A avec salaire
Chémage: Catégorie B

Choémage: Catégorie E

Chémage: Catégorie A avec aide de Pole Emploi
Chémage: Catégorie C

Chémage: Catégorie D

Formation: Jamais/peu été a l'école
Formation: niveau 3 (cap, dnb, cfg)
Formation: niveau 4 (bac)
Formation: post-bac

Métier: Agriculture et Péche, Espaces naturels et...

Métier: Services a la personne et a la collectivité
Métier: non défini
Métier: Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art

Métier: Hotellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et...

Métier: Santé

Métier: Transport et Logistique
Métier: Commerce, Vente et Grande distribution
Métier: Construction, Batiment et Travaux publics

Métier: Industrie
Métier: Communication, Média et Multimédia
Métier: Installation et Maintenance
Métier: Support a l'entreprise
Métier: Spectacle

4934 Observations, R*>=0,093.

Constante = 17,4*** km
0 -3,0 2,0

7,0 12,0

17,0

(réf.)
.2.9** I
) 3**

3.3***
(réf.)
-1.6
-1.6
-1.5
-1
-0.6
0.3
= 1 8*
(réf.)
— 1.8*
— 1.8*
Es——— 5 5***
(réf.)
-1.7
-1.6
-1.4
-1.2
-0.5
m 0.4
0.4
0.8
0.8
2.2

10.4

14.97%%
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Des enjeux : 'Offre Raisonnable d’Emploi (ORE)

2008 a 2018 : « Aprés 6 mois d’inscription est considéré 2019 : négocié avec le demandeur d’emploi (DE) dés Uinscription au SPE

comme raisonnable [...] & l'aller comme au retour, un G
temps de trajet en transport en commun, entre le

domicile et le lieu de travail, d'une durée maximale

d’1h ou une distance a parcourir d'au plus 30km. »

Quel salaire minimum brut acceptez-vous pour le métier ?

Sauhaitez-vous créer ou reprendre une entreprise 7 o Nor

Etes-vous i la recherche d'un poste de cadre ? ( Noar

Quel trajet quotidien acceptez-vous de faire (pour un trajet aller) 7

Quels sont vos moyens de locomotion ?

* C70) &% G2

Aucun 2 roues non motorisé 2 roues motorisa Automobile Transoarts en

) 3 section dédiée a l'occupation souhaitée / salaire de réserve / trajet
Refus de 2 ORE ou plus > sanction (graduée) maximal acceptable sur le site web du SPE lors de l'inscription.

16
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cPFL  un outil pour objectiver la zone d’employabilité, a déployer...?

Mode de transport

Départements anspc
Ain, Haute-Savoie ¥ Transports en commun

Durée max. (minutes)

20 min 40 min 60 min

Points d'intérét
Nourriture

Education

Service § ‘ L Vo Offre d'emploi
ID de l'offre: 3594468
Code ROME: F1703
§ Commune: 01422
oy Type de contrat: MIS
Loisirs - Date de création: 09/10/2025

Santé

Transports

Commerce

Zones et offres / services atteignables selon :

- des transports multi / intermodaux

- les données transport du territoire

- les offres d’emplois actualisées de France Travail...
- le projet professionnel / métier visé

- le rayon souhaité : durée / distance / colt / effort

Vidéo : présentation de Uinterface de loutil calculateur d’isochrones développé de 2022 a 2025 (site web)
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Offres accessibles aux bénéficiaires (avant parcours)

+ . Ha®& nhe im

= 9 Bi Ir-h--ur- &
Fi I |
v Schiltighsim b
9 9 : v asbourg

E- oSt

\ : K
9 - \.'__‘_ I
Lingo Is heim }

s el T

Calcul d’une isochrone (30 min vélo) pour un
bénéficiaire, offres d’emplois accessibles (ou non)

19

% [Z1 Contrat non renseigné ou CDI
401
30
20 3
10
0 Hﬂmmmmmmmmm mmmmmmm B
o 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 >20

8
Nombre d'offres d'emploi

Fréquence des offres raisonnables accessibles
actuellement (durée) par les bénéficiaires (en bleu)
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Niveau de mobilité (multimodal)

offres accessibles a Uinstant t

Indice de mobilité =

visuel adapté de ©smappen non contractuel

190 Avenue Général George S. Patton, Rt = X { = x

offres dans l'isochrone d’1h en voiture

o
<

100 190 Avenue Général George ...

Ajouter une zone

Saint-Méen-

le-Grand (-4

2

&

z
DODDEB o

(1i166) - SablcfsquHE
G MORBIHAN 4” EaiJeketugne ., Chéteau-Gontier ,
D smappen, A
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Indice de mobilité pour ’emploi

Compare les offres : dans Uisochrone actuelle / dans un rayon d’1h en voiture

25 PERSONNA 2 PERSONNA 1
Mode = TC Mode = Voiture
WTC = 60 min WTC = 30 min

ROME = N4105 (Livreur)
Ville = Clermont-Ferrand
20 Motilité = non restreinte

ROME = N4105 (Livreur)
Ville = Clermont-Ferrand
Motilité = non restreinte

15

10

Distribution en % des bénéficiaires

) [ s o i i i e s s - i

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 7 0.8 0.9 1.0
21 Valeur

. P=indice falble, L= Indicerforty



cPrL
Vers un critere ’ORE commun et personnalisable

Comparaison des criteres pour les DE ABC (rayon moyen accepté : 40 minutes).
401 55 Overexposition Criteria
19% M 1h TP ou 30km voiture (ORE avant 2018)
0% BN temps /distance négocié (ORE depuis 2018)

240, BN 20€ (isocolt généralisé sans externalités, eq. 1Th TP)
179 ™ 20€ (isocout généralise avec préférences et externalités)

35

* 1) Efficacité du critere :
nb d’offres “raisonnables”
selon chaque critere

L
=

29

™
tn

e 2) Sévérité du critere
% de DE surexposés aux
sanctions, selon chaque
critere (> 2 ORE trop loin)

Percentage of Job Seekers
— b
Ln =

e
[=]

22
MNumber of ORE
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Impact des accompagnements a la

mobilité sur I’'insertion

23
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’accompagnement est plus efficace que le contrdle (Bernier 2024)

Recherches qualitatives et
Expenmentations aupres gquantitatives
des jeunes avec des

" : 1 ayvalue L
groupes controle aleatoires Fdai s Ll

existantes

10000 permis pour reussir
(Le g sl EL!:;I_I 2017) jura et Puy-de-Dome Grand Nancy [Hemja,
3 {Kaufmann et al. 2015) Higele, Sieffer 2017)
10PFM (Anne et al. 2020)

Impact sur mobilité (permis)] Parcours intensifs (longs) | Effets limités en termes de
confiance, employabilite et plus efficeces mais retour & l'emploi et d'acces
ie guotidien accaparants [« lock-in =) au logement 7

24



EPFL
Recherches et lacunes

* Mesures d'impact des programmes d’aide a la mobilité par expérimentation controlée (Anne et al.,

2020; Le Gallo et al., 2017 ; Allot & Erpelding-Parier, 2024) et des évaluations par méthodes mixtes
(Coutard et al., 2004 ; Dupuy, 2000)

* Favoriser la mobilité augmente les chances d'emploi, les salaires, et les opportunités de formation
(Lucas & Nicholson, 2003 ; Caliendo et al., 2017 ; U’Horty et al., 2011)

* Mais les enquétes existantes:
O ne parviennent pas a saisir les aptitudes a la mobilité ou les exigences de mobilité liees a 'emploi visé

o utilisent des méthodes d’enquéte peu adaptées pour toucher les demandeurs d’emploi contraints dans leur mobilité, en
raison de faibles taux de réponse

* Etles études évaluant les programmes existants se limitent a certains territoires : régions du Jura et du
Puy-de-Déme (Kaufmann et al., 2015) et au Grand Nancy (Hernja et al., 2012), etc.

25



EPFL
- Plateformes de mobilité pour Uinsertion

et aides a la mobilité quotidienne

* Ces dispositifs reduisent a la fois les barrieres physiques et internes
rencontrées par les chémeurs par:

o une aide financiere (i.e. réductions tarifaires, remboursements de frais de déplacement, permis de
conduire subventionnés)

o des incitations matérielles (i.e. covoiturage, dons de véhicules)
o l'accompagnement plus général (e.g. compétences)

* En favorisant a la fois Uusage de la voiture (e.g. Raphael & Rice, 2002), des
transports publics (Kawabata, 2003) et d’autres modes actifs.

26



EPFL
Formulaire de sortie (des la fin du parcours

Pps B Accueil a Bénéficiaires = @ Prestations ~ il Statistiques £ Gestion ~ %Y Changelog demobeko demo~

Sortie - Fin de I'accompagnement (complété : 14/14)

éficiaires orientés)

ors AM)

ail (en min) 2mps maximum - ant I'accompagnement

n km) ance maximum pos

maximum possible pour I'aller:

urs mobilité

an du parcours de mobilité Compléments - Remarques diver

Documents Publiposter Enregistrer et rester Enregistrer et fermer Créer une prestation

27 Parmi les parcours bien engagés (au moins 2 étapes effectuées), 80% des bénéficiaires achévent l'opération (3 mois en moyenne)
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Territoires pilotes : 63, 03, Bretagne




EPFL EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03

ENTREE Avancement sur le parcours permis de conduire (hors AM, N = 291 voulantutiliser lavoiture) SORTIE
amaisinscritenauto-
12% école
16%

amaisinscriten auto-

ecole

38% ot —— 11%
Noninscriten auto-
ecoleactuellement
30%

/‘x:
Noninscritenauto- G L& M Inscriptionvalide4%
écoleactuellement ///’—

2004 -
. 9% Préparationcode
17%
Inscriptionvalide 3% T T — ———— - ‘
= - — - 38 0 Codevalided%
Préparationcode6% kL. ' R
Préparationconduite
Code valide 5% 14%
Permisvalide

15%



EPFL EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03

ENTREE Evolution de l'effort déclaré pourse déplacer (N=377) SORTIE

1. Faible
26%

2. Moyen
60%

3. Elevé
13%

. Tres éleve

-_— - . — = a 1receipue




=PrL EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03

ENTREE Evolution de la situationparrapport a l'emploi (N=384, catégories du FSE) SORTIE

R W thn anamnini fa
En emploi durable 8% A
SR

En emploi temporaire
11%

En emploi durable
4% @ (CDI/CDD > 6 mois)
18%

162 | En emploi temporaire
En emploi aidé ————®,” R — '_"‘Jl(intérim,CDD<6 mois)
11% 7 12%

et alternance)

e — 12%

e — 8% [MEn emploiaidé (yc IAE
En formation8% ‘ S~

4% [ Enformation/stage/
école

Nienemploinien
formation/ stage/
école (NEET)
35%

Nienrecherche
d'emploi
13%




EPFL
Limites des résultats precedents

1 - Pas de vision des effets différés 2 3, 6, 12 mois post-parcours le temps d’avoir son véhicule et de mentionner le
permis B sur le CV...

2 - Les parcours sont généralement courts, souvent trop pour passer le permisde Aa Z.

3 - Pas de groupe de contrble pour attribuer les effets au parcours ou a d’autres causes individuelles.

4 - Le retour a lemploi n’indique pas 'impact d’une plateforme de mobilité, car il dépend aussi d’autres facteurs
d’inemployabilité qui peuvent subsister apres le parcours (compétences professionnelles, santé, enfants, etc).

- un indicateur plus ajusté de la performance d’une plateforme de mobilité est le
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Limites méthodologiques a cette évaluation d’impact

Evolution d’un indice au long du parcours mobilité
10

* Mesurer la progression via un indice de mobilité :
* Indicateurs similaires entre les bénéficiaires
 L'impact dépend de Uobjectif visé...(effets multiples)
* Affiner et discrétiser les indicateurs binaires (permis...) = . ,

-
-
- -
--
-
-
-
, &

Indice
[N

* Evaluation causale pour ’emploi: .
« différents types de parcours et d’actions ° 1 2 Temps dparcours ’

» différents types de publics

Savoir bouger

—Entrée
. . . . Pouvoir
* Saisie sur de grands effectifs et sur le temps long Sortie ... bouger
* Concertation a 3, 6 ou 12 mois avec les prescripteurs  —_autonomie

* Groupe de contréle



=PrL EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03

Impact : gain d’acces au territoire apres un parcours

- Possibilité de penduler plus vite (voiture, TP), partout (vélo), ou * 30 min voiture (aprés parcours, 4 offres accessibletf, orange)
plus longtemps, mais aussi d’exercer des métiers mobiles. VEThautei rwilos (evsnt irciiins, | offre Rogesdible, vortr)
Destinations accessibles Evolution Avant / Aprés parcours “
Aire de mobilité potentielle x 30
Rayon de recherche d’emploi X6
Offres d’emplois pertinentes x4
- S
Agence France Travail X2 _
. PR T
Agences France services X6 !
Hoépitaux (y compris hors Meuse) x3
Ecoles x15
Centres communautaires x13
Bureaux de poste x4
Banques x 3 visuel adapte de ©smappen non contractuel

- En sortie, c’est parfois la rareté du métier visé qui limite le nombre
d’offres, davantage que la mobilité qui a été résolue.
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Evolution du périmetre de recherche

30 min voiture (aprés parcours, 4 offres accessibles, orange)
VS 1h autres modes (avant parcours, 1 offre accessible, verte)

Aire accessible (moyennes) : Saint g 7euc =
- 37 fois plus étendue en sortie qu’en entrée “ Toiiioe | ' ' sens (R
& =N . 2 e
L . . . Hédé r : : an-
- un rayon multiplié par 6 (par ex. de 2 a 12km, de 5a 30 km...) E J i 83 T J g
| Saint y
Irodouér Viﬁ ﬁ ;Mhmnén- mm b

- Possibilité de penduler plus vite (voiture, TP), partout (vélo),

plus longtemps, ou aussi d’exercer des métiers « mobiles ». &
S val
Monr-i‘(-:ﬁ_lrsh‘ﬂf Tt
Offres d’emplois pertinentes accessibles (moyennes, n =96) : s
- si1offre en entrée : 4 fois plus d’offres accessibles en sortie * Mol L e <
- si 0 offre en entrée : +1,4 offre en sortie > c’est la rareté des ) > o =
offres visés limite la recherche, la mobilité n’est pas en cause. : - Eme E‘b oy x
Baulon i

_-_.JBI'IZ#. Marcillé:Robert

visuel adapté de ©smappen non contractuel

atiers

in 190 Avenue Général George ...
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Niveau de mobilité (multimodal)

offres accessibles a Uinstant t
offres dans l'isochrone d’1h en voiture

Indice de mobilité =

visuel adapté de ©smappen non contractuel

190 Avenue Général George S. Patton, Rt = X

J

Ma carte

+v No

190 Avi

100 190 Avenue Général George ...

Ajouter une zone

<
<
DEEDEE

(rse) ;
e SN = o
i€ mappen, A




=PrL EXeEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03
Impact sur Uindice

ENTREE Distribution parmi les benéficiaires SORTIE
3z
! ! | PERSONNA 2 | PERSONNA 1
301 : : 301 ! Mode=TC 1 Mode = Voiture
: : : WTC =_60 min ! WTC =_30 min
| persomaz | persou: | g | gicqacsan
25t i Mode=TC 1 Mode = Voiture = 25k 1 Motilité = non restreinte | Motilité = non restreinte
I WTC = 60 min I WTC = 30 min ] i
| ROME = N4105 (Livreur) | ROME = N4105 (Livreur) ! !
1 Ville = Rennes 1 Ville = Rennes 1 |
20t : Motilité = non restreinte : Motilité = non restreinte : 1
1 1 H H
® i i ! [
: | o ; "
15} ! : a ' |
1 1 1 !
H ! | 1
| i H H
10} ! | | !
| : : :
- | | :
1 1 1 1
5t i | i |
1 I 1
1 1
' H
0 m |_| = = [ H " =1 i L = E !
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 %0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Valeur Valeur
(0 = indice faible, 1 = indice fort) (0 = indice faible, 1 = indice fort)
N ., N . . . N
Offres d’emploi : + 15%pts en moyenne (de 34 a 49%) Aire accessible : +18%pts en moyenne (de 5 a 23%)

» Une marge de progression (mais 1h en voiture n’est pas un absolu : concurrence d’offres, etc)

37
*les cas de division nulle 0/0 (fréquents) ou X/0 (rares) sont fixés par convention a 0,99 ** les résultats > 1 sont ignorés ici car extrémement rares (< 0,5%)
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Comparaison des indices de mobilité a I'entrée et a la sortie

| i [ZA Entrée
7 E [ Sortie
? i ---- Personal
/ i ---- Persona 2
300 |7 |
e !
B |
o !
7 a
25| / :
4 |
7 |
/ i
% |
20 / :
7 s
R s !
/ E Ili'neré’of‘.?.cz IF\’Aeréop‘a\ul 1_t
15+ E Vi(l)le?.Rennes Vi(l)le?ke(r)llrn:;e

0 | | I

0.0 0.2 0.4 0.6
Valeur (0 = indice faible, 1 = indice fort)
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Catégories d'Impact

votre insertion professionnelle (accés, maintien ou amélioration de I'emploi)

votre recherche d'emploi

votre recours aux services du territoire

votre confiance en vous

votre aisance dans les déplacements

votre situation financiére globale

votre quotidien (courses, enfant,...)

votre santé / bien-étre / moral

votre insertion sociale (acces aux proches, lien social)
vos activités de loisirs

vos engagements civils (association, vote, etc)
vos économies énergie / d'émissions de CO2

Autre, précisez :

Impact déclare par les bénéficiaires

Impact positif du parcours mobilité

52%

- 38%
L 38%
- 28%
- 28%
E 18%
- 13%
- 12%
F 9%
- 2%
- 1%
- 1%
- 1%
2I0 4b 610 8I0

Pourcentage (%)

100
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En tant que prescripteur, auriez-vousun role a jouer sur cet impact ou samesure ?

67%

46%

33%

18%

I s
[

x|

10% 0%

Oui, collecter des données sur les impacts différés (effets mesurables apres
l'accompzgnement)

Oui, levers les freins périphériques pour I'insertion (autres que la mobilité)

Oui, juger dela pertinencede I'accompagnement mobilte pour la personne
orientée

Qui, proposer des financements pour des publics spécifiques ou d'autres actions

de mobilié

Qui, autres

Non, mais ke sujet m'intéresse (je souhate connaitres lesréaukats de I'étude)



EPFL
Impact percu par les prescripteurs

Vous estimez que nos accompagnements a la mobilité ont généralement un impact sur:

lasanté/bien-&tre/moral

les économies énergie/émissions CO2

l'autonomie quotidienne (courses enfants, services)
l'aisance dans les déplacements

I'employabilité

laconfiance en soi

larecherche d'offres d'emploi

I'accés a I'emploi (obtention ou conservation)

l'insertion soc ale (acces aux proches lien soc ), losirs)

i

lasituation financiereglobale

&
E
§

30%

§

50%

&

70% 80%

= Négatif mFableounul mMoyen mImpactélévé

90%

100%

41
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Points d’intéréts faciles a intégrer pour élargir I'impact

Accés aux loisirs, Accés a l'emploi,
a la culture, aux sorties,
a la pratique sportive &

»” Accés aux soins,
aux acteurs et
\ établissements
de santé

Acces a des modes
de déplacement
quipréservent ' G

S Accés aux amis,
P I'environnement

a la famille, au réseau
de connaissances

Source : Laboratoire de la Mobilité Inclusive
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Impact sur la durabilite :

a enqueéter

43
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100%

Recruteurs

14. Est-ce un frein pour vous qu'un(e) candidat(e) ne possede pas le permis de
conduire ?

90%

44

80%

70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

s9% [N o si o canddat dispose dautres alternatives de mobilité

22% [
21% [
16% |EGN
o% Il

7% Il

6% [l

Exigences liées au permis

Qui frein pénalisant au stade du CV

Autre

Qui frein pénalisant au stade de I'entretien

Qui frein rédhibitoire au stade du CV

Qui frein rédhibitoire au stade de l'entretien

Prescripteurs

Pour vous, le permis est-il un incontournable pour accéder a I'emploi ?

100% 90% 80% 0% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

39%

[=]
€

11% Non

75% Cela dépend du territoire

54% Ceia dépend du projet professionnel

41% Cela dépend dela situation personnelle du bénéficiaire

5% . Autre



EPFL EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : & tester sur le 63/03

Impact en termes d’utilisation des modes quotidiens

Mode Before (Distribution %) Mode After (Distribution %)

45
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Distribution des adjectifs pour différents modes de transport (échelle max
— Voiture

Image des modes chez les bénéficiaires

rapide

&cologique

= Transports en commun

—_— Vélo
Marche

rapide
pratique

lent

as. pratique
confortable

inconfortéble

l bon marché
1 ecologique

« reposant
bon|marché 3

rend libre

ﬁde loisir / sain

dangereux
inconfortable

pas pratique

de loisir / sain
cher

reposnt

fatigant

polluant

contraignant lent

autre, précisez :

rend libre

adjectifs cités par les bénéficiaires et détail pour la voiture (Bernier 2024)

Légende de transparence
Cooccurrence: 20%
Cooccurrence: 50%

—— Cooccurrence: 80%

46
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47

EXEMPLE AVEC MOBIN BRETAGNE SUR UN PETIT ECHANTILLON : a tester sur le 63/03
Logiques de « choix » modal

50%
45%
40%
35%
30%

25%
B Grands centres urbains
20% m Ceintures urbaines
15% B Centres urbains intermédiaires
B Petites villes
10%
M Bourgs ruraux
5% I I II Rural a habitat dispersé
1 I [ T
.&Q \@ &2 &2 ]

Rural a habitat trés dispersé

& <& &
& Q & © ° & & &
& @? Reid & O & K N
4 % & S @ o >
<@ O & < & & & Q
R () S & & S Q
N » 2 x@ o @ N
P R & 2 O & & S
& & K ¢ B & &
S N S o L N
> 19 ) . \a_,Q é\% Q
& &
N <

Répartition des logiques parmi les bénéficiaires selon le degré de densité au lieu de résidence
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|Iso-émissions (GES)

* Basés surles facteurs d’émissions (CO2)

* Avec des hypotheses de remplissage

* Applications:

* Zones a Faibles Emissions mobilité

« Comparaison des modes durables

48

Latitude

4.8 4.9
Longitude

Emissions CO2 [g]

W 3000

G000
4000

‘ 2000

in
o

Exemple d’iso-emission depuis Valence (Brugger 2023)
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Conclusions

49
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Résultats

Données inedites liant précisément le projet professionnel et la mobilité des chémeurs
Outils innovants pour objectiver la mobilité potentielle d’individu (en temps, distance, colt, effort...)
Besoin avere pour les béenéficiaires : indice de mobilité faible et offres existantes au-dela du périmetre actuel

L’injonction monomodale (ORE) reste peu efficiente et complexe a appliquer de maniere « juste »

- Colts cachés, trappes a inactivités Baisse du rayon de recherche ces derniéres année e,
=, HATE DRIVING,..B I
“\_NEED A CAR TO GET Toﬂnnm ; HoME!

3

L’accompagnement (intensif) multimodal semble plus efficace pour 'emploi
- Cette multimodalité peut étre un vecteur d’autonomie et de durabilité

- En pratique, 'impact est a mesurer selon les territoires H{ GOTIA MAKE CAR PRIMENTS __
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Enjeux et perspectives pour le 63 et 03

e Des outils : webapp d’isolignes pour les professionnels sur le territoire (depuis 2024).
e Une mesure d’impact précise sur le territoire : étre pilote a U'echelle nationale.
e Lareconduction des marchés (MBI 2025) et dispositifs locaux (intensifs, long-terme)

Exploiter la donnée :

e 15000 diagnostics aujourd’hui, 3000 exploitables en longitudinal et multi-usages
e Avec les données des prescripteurs (suivi post-parcours, groupe de controle)
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Un outil isochrone a déeployer dans le 63 /03

Applications immédiates

Pour les PFM 63/ 03 structures adhérentes du réseau Mob’In-> valorisation
des données et statistiques de parcours, mesure d’impact pour les financeurs

Pour les professionnels du conseil en mobilité = objectiver la progression,
simulation d’impact des préconisations envisagées, livrables avec isolignes

Pour les publics en précarité mobilité - conscientisation de la zone de
mobilité et de U'intérét d’un parcours mobilité (visualisation avant vs apres)

Pour les partenaires recruteurs / prescripteurs - ajustement des exigences,
représentations sur les solutions concernant le permis de conduire par défaut

Pour France Travail 2 recherche d’offres, aide a la décision (ORE, attribution
des aides mobilité / subventions permis B) pour les conseillers.

Collectivités, bureaux d’études, opérateurs, urbanistes, entreprises

Un site web en développement (Geneve)

[W=RV/=1lo}

Voir les avantages Q

Saviez-vous que vous avez acces aux zones et points d'intéréts ci-dessous en vélo ?

Points d'intérét




cPrL Une mesure d’impact a financer en 63 / 03

e d’aire accessible

e d’offres d’emplois accessibles
...positif en termes : e de retour a Uemploi (sans «lock-in »)
e d’avancement vers le permis

e d’effort de déplacement

* Bénéficiaires (recherche et acces a U'emploi, quotidien)
...reconnu par les: * Prescripteurs (acces a 'emploi et employabilité, quotidien)
e Conseillers et les recruteurs

¢ Aides financieres n’impactant pas les isochrones

e Impact écologique, et analyse couts-bénéfices

...a explorer : * Groupe de contrble, concurrence entre les individus, spillover

* Recul (permis, effets différés) et type des parcours (temporalité, mode)
e Autres points d’intérét : services du quotidien, insertion sociale, etc

53



Merci de votre attention !

LASUR

EPFL | oot o

sociologie urbaine

Pour tout besoin (accés data / iso,
projet, financement, publication)

Eloi Bernier eloi.bernier@epfl.ch
Linked’In/+ 336 317004 42

Sur Beko beko.mobin@gmail.com

/7-..

'.:wHOb

LES ACTEURS TERRITORIAUX
oea MOBILITE INCLUSIVE
e e
M

Cofinancé par
I'Union européenne

Concrétisation

* Financement a valider : idéalement fin 2025-début 2026
* Réalisation / expérimentation : dés printemps 2026

* Budget : adaptable a partir de 15K € pour chaque projet
(en consortium ou non).

» Stagiaires EPFL : possibilité de transmettre des offres de
stage

* Nous contacter selon vos idées ou besoins spécifiques

Platefnrme _ @

mclusme & durabie /

f/}{\\ LaRégion E‘E‘um ::_-—:—-: G . ! _. : "- '-.', .
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