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En plus de quinze années d'existence, la PFM6é3 a su
construire une expertise reconnue dans I'accompagne-
ment des personnes confrontées a des difficultés de
mobilité. Ce savoir-faire s’est développé grace a un travail
collectif et opérationnel entre acteurs locaux, véritable clé
de notre réussite.

Lannée 2024 a marqué une étape décisive pour notre
association. Notre développement s'inscrit dans |la
continuité d’'une approche territoriale, en partenariat
étroit avec les communautés de communes et I'ensemble
des acteurs de terrain.

Cette dynamique forte, ancrée dans la proximité, nous
a conduit a franchir une nouvelle étape : repenser notre
gouvernance.

Apres plusieurs mois de réflexion et de préparation avec
le conseil d'administration et I'équipe salariée, nous avons
présenté, le 18 octobre 2024, notre projet associatif, la
refonte de nos statuts et la proposition d’'ouvrir largement
notre gouvernance.

La présence d’'une cinquantaine de structures, dont six
communautés de communes, et I'engagement d'une
trentaine d'entre elles & adhérer dés 2025, ont confirmé
la pertinence de cette démarche.

Le 14 février 2025, lors de notre Assemblée Générale
extraordinaire, nous avons officialisé lI'adhésion de 31
structures réparties en différents colleges, associant
acteurs publics et associatifs. Cette nouvelle gouvernance
traduit une ambition partagée : rendre la mobilité
accessible a tous.

Car vivre sur un territoire, c'est aussi pouvoir s’y déplacer.
Depuis sa création, la PEM63 agit pour que chacun puisse
accéder a une mobilité réelle et adaptée a ses besoins.
Aujourd’hui, la réussite de cette gouvernance élargie
conditionne notre capacité a poursuivre cette mission et
a garantir le droit fondamental a la mobilité, levier d’'acces
a l'emploi, a la santé, a la formation et a la vie sociale.

« Seul, on va plus vite ; ensemble, on va plus loin ».
C'est bien le pari que nous faisons avec cette nouvelle
gouvernance : aller plus loin, collectivement, pour batir
une mobilité inclusive et durable dans le Puy-de-Dome.
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Raymond COLLET,
Président de la PFM63

Depuis sa création,
la PFM63 agit

pour que chacun
puisse accéder a
une mobilité réelle
et adaptée a ses
besoins. Cette
nouvelle gouvernance
élargie nous permet
de poursuivre

cette mission
collectivement.
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15 millions

de Francais en précarité mobilité

La mobilité est un droit fondamental, car elle
conditionne l'accés a tous les autres comme se
former, travailler, se soigner, se cultiver, participer
a la vie sociale. Pourtant, elle n'est ni innée,
ni accessible a tous. Se déplacer suppose des
compétences, des connaissances, des moyens
financiers et une capacité d'organisation que
chacun ne possede pas ou n'a pas eu l'occasion
d'acquérir.

C'est |a que la Plateforme Mobilité du Puy-de-Doéme
intervient : pour accompagner les personnes qui
rencontrent des difficultés a se déplacer, pour leur

permettre d’identifier leurs besoins, de renforcer
leurs compétences mobilité, et de construire des
solutions adaptées a leur réalité.

De plus, dans un contexte de transition écologique
et de pression économique croissante, il est aussi
essentiel d'impulser un changement de comporte-
ment. Car la voiture individuelle - longtemps percue
comme un symbole de réussite et de liberté - n'est
pas toujours la solution la plus adaptée, ni la plus
soutenable. Offrir a chacun la possibilité de découvrir
et d'adopter des alternatives plus durables, c’est aussi
rendre la mobilité plus inclusive et plus responsable.

* Barométre des Mobilités du Quotidien - 3¢ édition - Wimoov
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Evaluer et améliorer les actions de mobilité mises
en place et leur impact sur le département
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ASSOCIATION

Créée en 2005 par des élus souhaitant aider les
personnes les plus fragiles, I'association API, basée
a Cournon, accompagne les publics en grande
difficulté vers 'emploi.

Organisée en trois poles, elle propose :
Péle Adultes : accompagnement individuel pour
lever les freins sociaux et professionnels, avec
une équipe incluant des accompagnateurs et des
psychologues cliniciens ;
PACTI : accompagnement des travailleurs in-
dépendants bénéficiaires du RSA pour les aider
dans le développement de leur entreprise ;
Mobilité : au sein de la PFM63, API assure
les accompagnements individuels et collectifs a
Cournon et Issoire.

4 fit

Créée en 1989 a Clermont-Ferrand, I'association FIT,
ceuvre pour la mobilité des publics en insertion et I'in-
tégration des populations étrangeres.

Ses actions s'organisent autour de plusieurs
services et dispositifs comme :

L'Insertion par la mobilité : accompagnement
global incluant sécurité routiere, numérique,
savoirs de base ;

Une auto-école sociale et une vélo-école ;

La plateforme ALF : évaluation linguistique,
orientation vers des formations adaptées ;

Un centre d'examen pour le Dilf et le TCF ANF.

Au sein de la PFM63, FIT assure des accompa-
gnements individuels et collectifs sur le bassin
clermontois, des positionnements et des prépara-
tions au code et au permis ainsi qu'a la conduite
du vélo et de la trottinette électrique.

Dé’rOurs \

Basée a Cunlhat, l'association Détours agit
depuis 1990 sur les bassins de vie de Thiers et
Ambert pour favoriser le développement social,
économique et culturel.

Elle accompagne les demandeurs d’emploi vers
une insertion durable via I'Insertion par I'Activité
Economique, avec :

6 chantiers d'insertion ;

2 garages solidaires a Olliergues et Aubiere ;

1 centre daccueil de demandeurs d'asile
(CADA).

Au sein de la PEM63, Détours propose des accom-
pagnements individuels et collectifs, réalise des
diagnostics de véhicules, gére un parc de location,
et anime I'écomobilité inclusive sur les secteurs de

Qiers et Ambert.

mabilempElai

entreprise du GROUPE 2D
—_—

Mobil'Emploi a été créée en 1998 par 'ADEF dans
I'Allier, pour répondre aux freins de mobilité des
publics en insertion. Spécialisée a l'origine dans
la location de deux-roues, I'association a étendu
son action au nord du Puy-de-Doéme et rejoint la
PEM63 des sa création.

Membre du Groupe E, Mobil'Emploi propose des
solutions en faveur de linsertion sociale et pro-
fessionnelle alliant accompagnement individuel,
ateliers collectifs et réponse aux besoins des
personnes et structures.

Depuis 2023, elle concentre ses activités de
conseil en mobilité sur I'Allier, tout en maintenant
des liens forts avec la PFM63, notamment par des
prestations administratives.

En 2024, elle crée MobilAllier,  (FobiQ (A2Qier

la plateforme mobilité de I'Allier. LA PLATEFORME
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Face aux enjeux croissants de la mobilité, les
membres fondateurs de la PFM63 ont choisi d'élargir
la gouvernance de l'association. Cette ouverture
a pour objectif d'accueillir de nouvelles expertises
et expériences afin d'enrichir un projet associatif
structuré autour de trois grands axes :

Collaboration en réseau : favoriser les échanges
et la coopération entre les acteurs territoriaux
pour améliorer 'accompagnement des publics ;

Co-construction avec les territoires : développer
des solutions adaptées aux réalités locales et
aux besoins des personnes en difficulté ;

Ingénierie collective : mutualiserles compétences
et les ressources pour répondre efficacement
aux appels a projets et financer les actions de
demain.

Cette évolution marque une étape importante pour
la PEM63. 'association affirme ainsi sa volonté de
mettre en place une dynamique collective pour
construire des réponses toujours plus adaptées aux
enjeux de la mobilité inclusive et durable dans le
Puy-de-Doéme.

Bulletin d’adhésion
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Charte d’adhésion

6 colléges ont été créés
pour réunir les acteurs locaux de
la mobilité inclusive et durable :

Membres fondateurs

Acteurs publics

Acteurs professionnels de la mobilité

Acteurs en lien avec des personnes empéchées
de mobilité

Statuts de la PFMé63
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P P (O 2021 -+ Nouveau marché avec le CD63 . « Convention avec I'Etat .
Les etCI pes C I es«"n~ ; Ouverture du marché aux jeunes de PU 5 E Accompagnement des salariés
— — moins de 26 ans des chantiers d’insertion
» Nouveau marché avec Pole « Convention avec I'Etat via la
Emploi . Prestation MBI accessible a @ stratégie du Plan Pauvreté .
tous les demandeurs demploi pote emplo Aides a la mobilité, formation des
) ) ) Qualiopi prescripteurs, expérimentation d'un
N Obte'ntl'on de la certification pm:':sgs ng é» Transport d’Utilité Sociale (TUS)
Qualiopi . La PEM63 devient I N REPUBLIQUE FRANGAISE dans les Combrailles
organisme de formation P r—
2009 - 2011 : Création et premiers partenariats () 2022 -« Premier marché avec le CDO3.
weree JERIEN oI O 0000 Appui dans la mise en place d'une s « Tous Mobiles, le réseau solidaire .
2009 « Création de I'association « AFIPA (Avenir), Détours, FIT, Mission Dét(_jurs ll ssiopioeat plateforme mobilité dans I'Allier Expérimentation d'un TUS sur CCV
locale de Cournon, Mobil’Aide, Mobilemploi (ADEF), Secours catholique Mv?({d J—— . Renouvellement du marché CD63 en partenariat avec I'EPCI
obil Aide AR itas France .
2010 ; , o o , . 2022-2026, accompagnement des U ,_e,[’,’%‘\ . (soutenu par plusieurs financeurs)
o Etude d oppo,rtumte avec le CD63 pou‘rl Iz? création d'une . % ] BRSA et jeunes de moins de 26 ans
plateforme départementale sur la mobilité . 2010-2011

@) 2023 « Partenariat avec Michelin .

o Mod|ﬁ.cat|on de' la composition de l'association . Le Secours Accompagnement des salariés des o - e e
Catholique se retire chantiers d’insertion Lafmmams ° mancemerj e la ville de
Clermont via les Contrats
» Co-construction de DiaGo avec Territoriaux d'Accueil et
2012 - 2016 : Consolidation et expérimentations Mob'In AURA. d'Intégration . Accompagnement
Outil cartographique de diagnostic mobilité pour les primo-arrivants
. , A territorial sur la mobilité inclusive
2012 = Premier marché avec le CDé3 . 2012-2016 PUY-DOME (financé par la DREETS) o CEJJR . 2023-2025, membre du e ©) L9
a . consortium Methexis pour repérer Uilite  Sia
2014  » Début du partenariat avec Péle Emploi G o Subvention FIPD . Pour mener des les i P ; . c‘
o6l emploi ) o ] es jeunes éloignés de lemploi el
actions de prévention des risques et b
* Modification de la composition de 'association . Entrée d’API de sécurité routiére
remplagant la Mission Locale de Cournon. AFIPA disparait. ‘?:3« API

AVENIR arréte son activité mobilité et se retire.

oy z o

2024 : Co-construction d’'une mobilité inclusive et durable dans le Puy-de-Déme

© Projet expérimental avec le SPIP . 2014-2015

« Mobilités Fédérées . 2024-2026, projet collectif porté par la PEM63, Les Monts | UUNS  (eo)siie
Qui Pétillent, le SMTC et Détours pour sensibiliser a l'écomobilité, développer des
solutions de mobilité alternatives a la voiture individuelle et former les acteurs a

2017 - 2021 : Développement et reconnaissance
la mobilité inclusive et durable (soutenu par plusieurs financeurs)

2017 -« Convention avec le FASTT e Integramob . Formation des étrangers primo-arrivants dans lobtention de

I’ASR et du permis AM 2 et 4 roues (soutenu par plusieurs financeurs)
o Deuxieme marché avec le CD63 . 2017-2020

o En Roues Libres . Déploiement d’'un nouveau service de location solidaire

proposant des véhicules électriques aux personnes en parcours d’insertion socio-

e

) 2018 » Convention avec la DIRECCTE et soutien de la Région Auvergne

~ @ hgm§$g3392 . . Cofinancé par g FNRQ"I‘OCE
Rhone-Alpes professionnel (soutenu par plusieurs financeurs) tunion eurcpeenve [l 22515 Il VERIOY

O 2019 -« Modification de la composition de l'association « Arrét de lactivité » Convention avec la DDETS et Michelin .« Accompagnement des salariés des _ e B

de Mobilaide chantiers d'insertion (co-financé : 69,5 % Etat ; 30,5 % Michelin)
. o, . . L » Quverture de la gouvernance . Validation de nouveaux statuts et d’'une < . ° P
o Convention PEnD-Aura+ . 2019-2021, intégration de écomobilité & R & s‘(‘:),\ API De+Ours "‘ (Tobi2’ (atien
. , g PEnD-Aura" charte dadhésion par les membres fondateurs de la PFM63 e R
dans les accompagnements et développement d’une vélo-école
: . . Qualio i»
. . . « Obtention de l'audit de renouvellement Qualiopi . Certification p,ocessusce,tgé
O 2020 - (iOﬂven?.'l'orj .avec 'CISCA . Recherche action universitaire sur jusquen décembre 2027 - = REPUBLIQUE FRANCAISE
lécomobilité inclusive D —. )
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LA PLATEFORME MOBILITE DU PUY-DE-DOME

[

L'équipe Les conseilléres mobilité

La PFMé63, c'est une équipe salariée engagée pour une
mobilité inclusive et durable, qui met ses compétences ( '
et son énergie au service du projet associatif et de son

déploiement au quotidien.

La PFM63, c'est un réseau d’acteurs ancrés sur le territoire,
pour garantir un accompagnement de proximité sur I'ensemble
du département du Puy-de-Déme.

7 Conseilléres Mobilité
au plus pres des bénéficiaires

Claire Laignez

Directrice
1ETP

Tommy Pays

Chargé de mission
« Pouvoir bouger »

1ETP
Thiers
Gwenaélle Cado Fabien Pinglot Laurie-Anne Chabaud
Référente Qualiopi et Gestionnaire Chargée de
Fabienne Floret Responsable qualité administratif et communication
Gestionnaire et : 1ETP ﬁnancl:i)er 1ETP Clermont-Ferrand
1ET.

Fonctionnement TUS

P . Ambert

Gaélle MORETTE-POUSSERGUE

Chargée daccueil et gestionnaire des prescriptions
1 ETP

Péle Accompagnement et

. Issoire
Formation

Données actualisées a juillet 2025 .
Alyssia Roquelle

o Péle Conseilléres Mobilité

a.roquelle.detours@gmail.com

Plateforme Kounisou Niangaly R ‘ 07 49 41 54 50
l»e&i)bl/// k.niangaly@pfmé3.fr . Dét(. “urs
06 4120 04 43 : g

Lucile Gachon

l.gachon.detours@gmail.com
06 42 3473 45

Nathalie Andrivon Cécile Marty .
Marina Desserre
Chargée de mission Coordinatrice dactivité : o mobilite.desserre@asso-api.fr
« Savoir bouger » « Savoir rouler » : . . ) i 06 65 00 30 94 - 0473 77 73 13 N
0,86 ETP 0,5 ETP : Kounisou Niangaly Jennifer Vingerder \6\\9\ API Cécile Barral
MAD FIT 5 1ETP 0,72 ETP c.barral@pfmé3.fr

Nadége Guignabert 06 412004 43

mobilite.issoire@asso-api.fr

06 56 68 77 40 Mireille Luporini
. . m.luporini@fit-formation.net
Margot Trémolieres 0641160535-0473352526
Animatrice mobilité solidaire
et durable :
Contrat dapprentissage : Cécile Barral Alyssia Roquelle , S o )
: . Salariés PFM63 Salariés mis a disposition par dautres structures . Mobilisation sous forme de prestations

1 ETP, MAD FIT 0,6 ETP, MAD Détours
12 13



Les prescripteurs

~

Evolution des prescriptions, prescripteurs et structures prescriptrices

1993

2000
2079

1701 1732
1397 1504
1500
1000
PRESCRIPTEURS
représentant o 400 384
324 353 362 280
\
8 0 86 86 82 94 88 80
. >
STRUCTURES 2019 2020 2021 2022 2023 2024

14

Prescriptions = Prescripteurs = Structures prescriptrices

Répartition des demandes d’accompagnement selon le type de prescripteurs

Agences France Travail : 58 % &
51 % en 2023

REoun 0.3 F
REPUBLIQUE @ rance
e af?. Travail

PLIE: 4 % >
4 % en 2023
+
clermont

auvergne
meétropole

Missions Locales: 17 % N @
20 % en 2023

Les

=, Missions
O Locales

A e
PUY-DOME m S

Cenve Commans hcinSecile

FASTT:1% >
1% en 2023

‘ Autres structures : 4 % &
o™ 3 % en 2023

o
*;\?"
b o
m LOHTIDNS
FAMILIALES

Les financeurs

6

PRINCIPAUX FINANCEURS

/-/\\\ POl Cofinancé par %ENBLA%%E 2.;..0 France
PUY--DOME QORI |'Union européenne i o ..'.0 Travail

Lie
Egalité
Fratenité

EX
H il 4 . ¢ . .
o Les certificats PREFET Drectin gionle
DECONOMIES LaRégion Hikeo &
Paursmmmobits el sl D’ENERGIE Auvergne-Rhone-Alpes  RHONEALPEs

Nombre de personnes accompagnées en fonction du dispositif financier et par type d'action

APPRENTISSAGE PERMIS AM

DAD COLLECTIF

AIDE FINANCIERE

LOCATION DE VEHICULES
APPRENTISSAGE ET
REENTRAINEMENT

A LA CONDUITE

VELO-ECOLE

TOUS MOBILES

ACCOMPAGNEMENT
ADMINISTRATIF
(ANTS+CONTRAT)

ACCOMPAGNEMENT CODE

AIDE INDIVIDUELLE A
L’ENTRETIEN, REPARATION,
ACQUISITION DE VEHICULES

ATELIERS COLLECTIFS MOBILITE

POSITIONNEMENT
CODE/CONDUITE

BILAN DE COMPETENCES

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

. CDé63 - BRSA et Jeunes de moins de 26 ans

|1
B w6
B s
B 4
. s
I s

102
S 1
B
[ |

? 4en 2023

N 22en 2023

N 75en 2023

N 207 en 2023

? 34en 2023

2 65en 2023

Nouveau

? 107 en 2023

B 233

| 263

0

Prestation MBI - Demandeurs d’emploi

B Michelin - Salariés ACI

TOUS MOBILES

. Integramob

MICHELIN

C
Toud mobited

LERESEAU SOLIDAIRE

[ Mob'D

200

En
RérusLQUE @
FRANCAISE

Cofinancé par
I'Union européenne

o
® France
o Travail

N 302 en 2023

N 287en 2023

B 436

400

/28
PUY-DOME

N 763 en 2023

B 856

1020 en 2023

5 S

1128 en 2023
600 800

Feu Vert

=
REPUBLIQUE
FRANCAISE

W coes  E

FASTT ATOUT PERMIS

. FASTT MOUV'EMPLOI

Une méme personne peut bénéficier de plusieurs prestations
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CHIFFRES CLES 2024

Bilan financier Communication

Informer les publics, valoriser les
actions et partager les projets

Utilisation des ressources

DEVELOPPEMENT o
1499 551 € .
z DE RESSOURCES

FONCTIONNEMENT

o)
PEM63 47 % A 41 % en 2023

PRESTATION DIRECTE

MOBILITE 51% N 56 % en 2023 Objectifs

Depuis 2018, la PEM63 a su diversifier ses activités,
doublant ses ressources en 'espace de 7 ans.

Reconnue grace a son expertise, l'association est
légitime pour répondre a des appels a projets et & des
marchés publics liés a la mobilité solidaire, inclusive
et durable (ANCT, Pacte des Solidarités, marchés
publics du CD63 et de France Travail, appels a projets
de I'Etat et du Conseil Régional, LEADER, Certificats
d'économies d’énergie).

Présente dans ['Allier depuis 2022, la PFM63
poursuit la mise en ceuvre du marché MBI de France
Travail et continue de s'investir dans linstallation
d'une plateforme mobilité sur le département. Elle
s'est toutefois désengagée du marché du Consell

Départemental de I'Allier, en accompagnant désormais
Mobil'Allier en tant que prestataire.

Au-dela des accompagnements mobilité, I'association
développe de nouvelles solutions de mobilité inclusive,
grace notamment aux projets des Mobilités Fédérées.
Parmi elles, le Transport d’'Utilité Sociale avec Tous
mobiles, le réseau solidaire, ainsi que I'autopartage et
la location solidaire, qui seront pleinement déployés
en 2025. Avec ce développement, la PFM63 continue
de renforcer sa démarche territoriale et sa visibilité.

En 2024, la PFM63 présente un résultat net
d'exploitation de 36 145 €, contribuant a consolider
ses fonds propres, essentiels pour assurer son besoin
en fonds de roulement.

Les ressources par financeurs

Etat:37944€/25% N
106 752 € / 7 % en 2023

ANCT/AMI :81319€ /54 % &
34187 € /3 % en 2023

ACI (FRE / PP / Michelin / Feu Vert) : @
53939€/3,6% &
48580€/3%en2023

Ex
F

R
MICHELIN i~
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CD63/FSE:518294€/34,6% N
573 707 € / 39 % en 2023

- Cofinancé
28 par
PUY-DOME -I‘Union européenne

CD03:18820€/13% N
53626 € /4 % en 2023

ALLIER
A
v Le Département

La Région AURA:36459€/24% N
45016 € / 3 % en 2023

e La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

(2
erustiqe @ ge® France
oo Travail
o

Impulser un changement de comportement vers
'écomobilité

Sensibiliser le grand public, le réseau de la PFM63 et
les bénéficiaires aux alternatives a la voiture individuelle
thermique et aux pratiques plus durables

Mettre en lumiere les projets, initiatives et partenariats
de la PFM63 pour renforcer leur visibilité et leur impact

Informer et accompagner les prescripteurs et partenaires

Partager des ressources et des outils pour faciliter
l'orientation et 'accompagnement des publics vers des
solutions de mobilité inclusives

lm Le réseau de la PFM63

1

NEWSLETTER MENSUELLE
A destination de

1940

CONTACTS

Professionnels de la mobilité solidaire, prescripteurs,
accompagnateurs socio-professionnels, acteurs publics,
financeurs, etc.

30 % 2 6,35 % 2

TAUX D’OUVERTURE TAUX DE CLIC
25,50 % en 2023 5% en 2023
a

LEADER

g

>
. , La Régi F—
Financé par : LEADERS3 © L2 Région Frispole/

Toucher un large public, valoriser les actions en temps
réel, développer la notoriété et 'engagement

1

SITE INTERNET

12

ARTICLES PUBLIES

6 é 9 PAR MOIS

1 O55 2

ABONNES LINKEDIN
922 en 2023

2 a 3 PUBLICATIONS PAR SEMAINE

209 2

ABONNES FACEBOOK
181 en 2023

2 a 3 PUBLICATIONS PAR SEMAINE

Renforcer la visibilité sur le terrain et présenter tous les
dispositifs de la PFM63, notamment auprés des publics
accompagnés, des prescripteurs et partenaires

DEPLIANTS, FLYERS, AFFICHES, ROLL-UP,
RAPPORTS D’ACTIVITE, ETC.
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Les accompagnements

Les demandes d’accompagnement

\

Mon Tremplin Mobilité - Session Juin 2024
Répartition des demandes d’‘accompagnement
selon le type de public Les publics accompagnés
Jeunes de moins de 26 ans : 18 % N 319
) ) 473 en 2023 H PERSONNES ACCOMPAGNEES
1 Primo-arrivants : 10 % de moins qu’en 2023
7 5 2 s 1% soit 9
|
- - 1531
DREMANDES (o) (o) PERSONNES EN 2023
D’ACCOMPAGNEMENT 51 % AV 49 % y, |
2079 en 2023 soit 17 % de moins Intérimaires :
Lo 810 FEMMES HOMMES 1291
27 en 2023 52 % en 2023 48 % en 2023 PERSONNES EN 2022
21 7 Demandeurs d’emploi :
47 % & 817
POURSUITES DE PARCOURS 791 en 2023
représentant 24 % des demandes . . )
Niveau d'études des personnes accompagnées
k toutes conventions confondues _I 7 (y
s””“;i”ff; 8% A 6% en 2023 o s :
DES PERSONNES ORIENTEES
BAC:2 3 %) 6% en 2003 ne commencent pas leur parcours
Répartition des demandes d’accompagnement par territoires BAC 14°% N 18 % en 2023 26 % en 2023
CAP/BEP 47 % A . .
43 % eh 2023 Plusieurs facteurs peuvent I'expliquer :
- Riom - Comburailles COLLEGE 23% > 23 % en 2023 e La situation de la personne évolue
' ccorr (emploi, formation) et I'accompa-
15 9% en 2023 PRIMAIRE 2% 2 1% en 2023 gnement n'est plus nécessaire ;
JaMAIS 1% 3 3b6 en 2023 Un changement de statut remet en
Agglomération SCOLARISE cause son éligibilité ;
Clermont-Ferrand Des freins périphériques (santé,
garde denfants, maitrise du
francais...) empéchent son enga-
44 % en 2023 Répartition par classes d’dge des personnes accompagnées gement.

Sancy - Volcans

1% en 2023 Livradois- Forez

a " a°

14 % en 2023

r~

a2
g Moyenne d’dge

des personnes accompagnées

" sud - Agglo - Issoire 1 1§ 2 - 32 a nS N

18-25 ANS 26-49 ANS +50 ANS 33 ans en 2023
26 % en 2023 35 % en 2023 47 % en 2023 11 % en 2023
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Le parcours mobilité

La PEM63 déploie une offre globale pour accompagner les personnes en difficulté de mobilité et en démarche d’'insertion
socio-professionnelle dans le Puy-de-Dome.

COMMENT CA FONCTIONNE ?

- TS
1
Le bénéficiaire

Une personne avec un projet d’insertion

Le référent prescripteur
Contacte la PFM63 pour orienter le bénéficiaire
via une prescription.
socio-professionnelle et rencontrant  Relation triportite '
des difficultés d bilité.
es difficultés de mobilité au coeur du Oe

dispositif
- La conseillere mobilité
- Interlocutrice privilégiée du
g == bénéficiaire sur toute la durée
du parcours. Elle prend contact
avec le bénéficiaire.

Le bénéficiaire et la conseillere mobilité
Evaluation :

Bilan de compétences mobilité (bénéficiaire + conseillere mobilité)
Construction d’'un plan d’action personnalisé

Bilans de positionnement vélo/code/conduite (bénéficiaire + formateurs)
Evaluation des besoins de formation en fonction du profil et du projet mobilité de chacun

><0

Orientation des bénéficiaires Dispositifs sur les savoirs de base (Insertion par la mobilité, ALF...)

Auto-école classique

SAVOIR bouger

0 \ = )
Mo [=> )
\_/ ~—_—
Formations et Vélo-école Formation Formation Formation Diagnostic Accompagnement Location Déplacement
ateliers collectifs conduite code conduite technique aux démarches de véhicules * collectif &
deux-roues voiture * du véhicule de micro-crédit la demande
voiturette Boite mecanique Garages solidaires Sous conditions

ou automatique a Aubiere

- Mli
UNIQUEMENT EN AUTO-ECOLE SOCIALE et Olliergues

[z @ Bilan fin de parcours

* Prestations avec un reste & charge pour le bénéficiaire.

20

Comprendre, accompagner, faire avancer

BILAN DE COMPETENCES
MOBILITE

Porte d'entrée du parcours mobilité
Bilan global de la situation de la personne

Identification des besoins de mobilité liés au projet
d'insertion socio-professionnel

Définition d’un projet mobilité personnalisé avec
des objectifs et un calendrier

Evaluation individuelle des capacités, freins et
ressources pour se déplacer

856 a

PERSONNES ONT BENEFICIE D’'UN
BILAN DE COMPETENCE
1020 en 2023

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Suivi personnalisé assuré par un référent unique : la
conseillere mobilité

Disponibilité renforcée tout au long du parcours

Accompagnement adapté aux besoins de chaque
personne

Mise en place de solutions de mobilité concretes et
adaptées pour favoriser 'autonomie

Suivi des démarches et des progres réalisés

Echanges réguliers avec le prescripteur pour un
suivi partagé

875 s

PERSONNES ACCOMPAGNEES DE
MANIERE INDIVIDUELLE
1128 en 2023

21



L'’ACCOMPAGNEMENT AU SAVOIR BOUGER

Zoom sur le nouveau dispositif collectif

Proposer des alternatives a la voiture individuelle grace a des mises en
pratique et un accompagnement sur-mesure, pour une mobilité autonome,
en partenariat avec FIT.

LES ATELIERS COLLECTIFS
MOBILITE

Favoriser les échanges et la dynamique de
groupe

Mon Tremplin Moblité

Lutter contre l'isolement dans le parcours
d’insertion

Encourager I'entraide et le partage d'expériences

Mon Tremplin Mobilité - Session Juin 2024

Allier théorie et pratique A . .-
Connaitre les offres de transport et savoir les utiliser

Aborder des thématiques variées :

Sensibilisation 3 l'écomobilité Organiser ses déplacements et les mettre en pratique 4

Maitriser les compétences de base de la

L) ) B

hilite Somaine de la mobilité 200% Expérimenter, en toute sécurité, différents modes
mobilité

de déplacement : 70
Sécurité routiere Vélo & assistance électrique
Trottinette électrique 3
Financer sa mobilité et savoir gérer son budget ) . : PERSONNES ONT PARTICI?E
Scooter électrique AU TREMPLIN MOBILITE
Connaitre les modes de déplacement de son Voiturette électrique

territoire et les tarifs

Préparer ses déplacements 1 Z Z s D Temps de bilan pour définir un accompagnement

adapté et la suite de la formation

Mieux connaitre le fonctionnement d’un P
PERSONNES ONT PARTICIPE

véhicule N

A DES ATELIERS
Utiliser les outils numérigues de la mobilité 287 en 2023

€ 1

3 jours de découverte des mobilités

alternatives a travers divers ateliers

23



L'’ACCOMPAGNEMENT AU SAVOIR BOUGER

PARCOURS VELO ET ENGINS DE DEPLACEMENT
PERSONNEL MOTORISES (EDPM)

En partenariat avec

la vélo-école

Accompagnement adapté aux besoins et au
niveau de chaque personne

Acquisition des compétences pour circuler en
sécurité, notamment en milieu urbain

Apprentissage et perfectionnement a la pratique
du vélo

Prise en main du vélo a assistance électrique et
de la trottinette électrique

Sensibilisation des modes de déplacement
écologiques, économiques et bon pour la santé

Mise a disposition du matériel et de I'équipement
de protection pour garantir un apprentissage

sécurisé

Conseil pour l'achat

283 2

PERSONNES ONT BENEFICIER DE
LA VELO-ECOLE
230 en 2023

-
«r «r

42 %N 58 %2

FEMMES HOMMES
65 % en 2023 35 % en 2023

Moyenne d’dge
des personnes accompagnées

32 ans .

Niveau de pratique du vélo Situation des personnes accompagnées

des personnes accompagnées

Novice:46 % &
22 % en 2023

PARCOURS PERMIS AM

Formation conduite
scooter et voiturette avec FIT

en cours de développement

Accompagnement individualisé et spécifique
Sécuriser les déplacements avec une formation élargie et adaptée
Faciliter I'acces et I'autonomie dans les déplacements individuels

Obtenir 'ASR et un permis AM réglementé

® En situation de handicap: 1% N
2 % en 2023

En parcours d'insertion : 95 % &
40 % en 2023

24




L'ACCOMPAGNEMENT AU SAVOIR BOUGER

PARCOURS PERMIS DE CONDUIRE

En partenariat avec

l'auto-école sociale ' I l

436 N

PERSONNES ONT BENEFICIE D’UN
POSITIONNEMENT CODE/CONDUITE
703 en 2023

26

LE BILAN DE POSITIONNEMENT

Evaluation des savoirs de base, de Ia logique, de la
compréhension et des connaissances en sécurité
routiere

Evaluation pratique en voiture

Définition d'un plan d’apprentissage théorique et
pratique adapté & la situation et aux capacités

Estimation du nombre d’heures de formation
nécessaires pour obtenir le permis de conduite

Orientation vers une auto-école sociale ou classique

A lissue du bilan de compétences mobilité, si
la personne dispose des capacités nécessaires,
la conseillere mobilité peut l'orienter vers une
auto-école classique partenaire.

Dans ce cas, l'accompagnement se poursuit : la

conseillere reste mobilisée pour suivre les avancées,
maintenir la motivation, et rechercher et mobiliser
les financements nécessaires au permis de conduire.

L’APPRENTISSAGE DU
CODE LA ROUTE

Méthode adaptée aux difficultés d’'apprentissage et
maitrise du francais

Parcours flexible selon la disponibilité des personnes

Formation aux savoir-étre et compétences
complémentaires : prise de parole, comportements
professionnels...

Encadrement individualisé

Travail en groupe pour lutter contre la démobilisation
et I'isolement

™ Mo

PERSONNES ONT SUIVI UNE
FORMATION AU CODE DE LA ROUTE

83 en 2023

84 2

PERSONNES ONT OBTENU LEUR

CODE DE LA ROUTE 73 en 2023
75 en 2023
Financement particulier
. o Qualiopi
FIT est I'une des rares auto-écoles en France agrée Datadocké et certifié Qualiopi. processus ce,tgé »

Cela permet aux personnes d'utiliser leur Compte Personnel de Formation (CPF) = 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

pour co-financer leur parcours code/permis.

L’APPRENTISSAGE DE
LA CONDUITE

Suivi personnalisé par un formateur référent avec
entretiens réguliers

Acquisition des connaissances nécessaires a I'examen

Adaptation du nombre d’heures de conduite aux
besoins

Pédagogie différenciée sur boite mécanique ou
automatique

Mises en situations d’examen fréquentes

Temps collectifs sur des thématiques spécifiques

153 2

PERSONNES ONT BENEFICIE
DE COURS DE CONDUITE
83 en 2023

76 N

PERSONNES ONT EU LEUR PERMIS

B>

[ — TN e
octonssvanes ACTIONSDE FORMATION DATADOCKE
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L'ACCOMPAGNEMENT AU POUVOIR BOUGER

Découvrir, apprendre et
progresser en mobilité

LA PFM63 ORGANISME DE FORMATION

La certification Qualiopi

Qualiopi »

processus certifié
E M REPUBLIQUE FRANGAISE

dactions suivantes : ACTIONS DE FORMATION

Depuis 2021, la PFM63 est « organisme de formation »
grace a sa certification Qualiopi.

La certification Qualiopi permet a I'Etat de garantir la
qualité des processus mis en oeuvre par les prestataires
dont les actions concourent au développement des
compétences.

La marque Qualiopi répond a un processus d'attribution
rigoureux et normé (basé sur l'obtention d'une
certification délivrée par des organismes certificateurs
accrédités). Lorganisme CertUp Maieutika réalise les
audits de contréle et de renouvellement de la PFM63.
Ces audits reposent sur plusieurs critéres d'évaluation
allant des conditions d'information du public, aux
modalités d’adaptation des formations par rapport aux
besoins, jusqu’aux modalités de formation des équipes.
Le but étant d’avoir un parcours de formation de qualité
dans sa globalité.

Clest avec cette certification que l'association porte
le marché MBI (Bilan de compétences mobilité et
accompagnement mobilité) lancé par France Travail,
depuis 2021.

Laudit de renouvellement a été validé lors de l'été
2024. La PFM63 fait perdurer son statut d'organisme
de formation.

Z

LA FORMATION REPRESENTE

22 %>

DE L’ACTIVITE DE LA PFM63

318 648 € n

DE CHIFFRE D’AFFAIRES
326 107 en 2023

4707 N

HEURES DE FORMATION
5290 en 2023

740 2

PERSONNES FORMEES
704 en 2023

CAUTIONS SOLIDAIRES
GARANTIE SUR LE RESTE A CHARGE

o Mis en place en 2024 pour limiter les impayés et aider

les publics de la PFM63 a régler les cautions et le
reste a charge liés au service de location solidaire en
partenariat avec Détours

Caution solidaire : la PFM63 se porte garante en lieu
et place du bénéficiaire en cas de dommages lors de
la location

Garantie sur le reste a charge : les personnes
n‘avancent pas le mois de location ; le reglement est
demandé au retrait du véhicule et pris en charge par
la PEM63 en cas d'impayé

Dispositifs mobilisables par les conseilleres mobilité
en dernier recours

Double enjeu : faciliter I'acces au service pour les
publics les plus précaires et réduire le risque financier
pour le service de location solidaire

7 1

DEMANDES CAUTION UTILISEE

DEPLACEMENT A LA DEMANDE (DAD)

o Permettre I'acces aux ateliers et formations de la PFM6&3 aux personnes
en parcours mobilité vivant en zones rurales et sans solution de

transport

L’ACCOMPAGNEMENT
AU MICRO-CREDIT :

Suivi personnalisé par une conseillere mobilité :
analyse budgétaire, choix du partenaire, montage du
dossier

Intégré aux prestations de la PFM6&3 grace a des
conventions avec des partenaires financiers : Caisse
d’Epargne, Créa-sol, Crédit Municipal de Lyon et
Crédit Agricole

Destiné aux personnes aux ressources financieres
limitées, rencontrant des difficultés d’accés aux crédits
classiques ou exclues du systéeme bancaire traditionnel

Possibilité de financer 'achat ou la réparation d’'un
véhicule, ainsi que le permis de conduire

Montant moyen : de 600 € & 8 000 €, remboursable
sur 6 mois a 7 ans

Accessible méme aux personnes fichées a la Banque
de France (sous conditions)

C 10

dont

5

POUR DES STAGES CODE

5

POUR DES ATELIERS ET
EXAMENS DU CODE DE LA ROUTE

o QOrganisation de déplacements collectifs a partir de 3 personnes 26

o S'appuie sur un réseau de partenaires locaux, notamment des
associations intermédiaires, réparti sur 'ensemble du département

LEUR FORMATION

28

DEPLACEMENTS A LA DEMANDE

PERSONNES ONT PU POURSUIVRE

29



En partenariat avec

les garages solidaires

AIDE A L'ENTRETIEN,
LA REPARATION ET LA
RECHERCHE DE VEHICULES

Analyse personnalisée des besoins de mobilité

Accompagnement technique : Diagnostic global
du véhicule, recherche d'un véhicule adapté aux
besoins et au budget

Réalisation des réparations dans I'un des garages
solidaires :

Garage d'’Aubiere : 23B rue des Varennes,
63170 Aubiere

Garage d'Olliergues : 27 rue Mal de Lattre de
Tassigny, 63880 Olliergues

Ateliers de sensibilisation : achat et
entretien d’'un véhicule
(10 ateliers en 2024)

214 N

PERSONNES ONT BENEFICIE
DES GARAGES SOLIDAIRES

302 en 2023

139

A AUBIERE

75

A OLLIERGUES

LOCATION SOLIDAIRE DE
VEHICULES

Réponse & un besoin ponctuel et immédiat de mobilité

dans le cadre de 'insertion socio-professionnelle
Solution temporaire (3 mois maximum)

Orientation vers une conseillere mobilité pour
construire une solution de déplacement durable et
gagner en autonomie

Mise a disposition d’'un parc de véhicules sur
'ensemble du département :

22 voitures a boite mécanique

1 voiture a boite automatique

2 scooters

10 vélos a assistance électrique

Evolution du nombre de jours de location

5416

972

s

2022 w2023 m2024

. 553

51158

JOURS DE LOCATION

6 865 en 2023

soit 25 % de moins,
conséquence des arréts et
reprises des conventions

DONT

« N %

=4

k)&  DE SCOOTERS

Nombre de jours de location par convention

515

60 — ——

— 191
2448
378
147

Location
amiable
MICHELIN sans

convention

Q
p
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Lieux d’'accompagnement

~ . PLATEFORME TERRITORIALE D’AIDE A En complément aux lieux d’accueil permanents, les conseilleres mobilité peuvent se déplacer dans
Ma rChe d u C D63 e LA MOBILITE INCLUSIVE VERS L'EMPLOI d’autres lieux (Maisons France Service, Mairies, etc.) en fonction des besoins et du nombre de personnes.

o RIReal Cofinance par . Riom - Combrailles
Le Conseil départemental ~de- SO 'Union européenne o

du Puy-de-Doéme

Agglomération
Clermont-Ferrand

Un partenaire historique

Dés 2009, dans le cadre de sa politique dinsertion,
le département identifie la mobilité comme l'un des
principaux freins a l'accés a 'emploi et & la formation. En
réponse, un premier marché public est signé en 2012
avec la PFM63, cofinancé par le Fonds Social Européen.

Depuis, ce partenariat est renouvelé chaque année via un 6 ‘i 3 s
marché public.

PERSONNES ACCOMPAGNEES

Sancy - Volcans
- Livradois- Forez

L'objectif est d'accompagner les publics les plus précaires
vers une mobilité autonome et durable : 843 en 2023

Bénéficiaires du RSA,

Jeunes de 18 a 25 ans inclus accompagnés par une H
mission locale,

“Sud - Agglo - Issoire

Jeunes suivis par France Travail en Contrat - -

d’Engagement Jeune,

Jeunes accompagnés par I’Aide Sociale a I'Enfance 57 % 8 43 % z

(ASE) en contrat jeune majeur (CJM).

FEMMES HOMMES
Les parcours, sans limitation de durée, reposent sur des 61 % en 2023 39 % en 2023
bilans de compétences mobilité, des accompagnements Evolution'd bre de d des o i 8 23 s
personnalisés et des solutions adaptées (auto-école volution du nombre de demandes daccompagnemen
sociale, vélo-école, location solidaire, diagnostic technique DEMANDES D’ACCOMPAGNEMENT
de véhicules, etc.). Lambition est de permettre a chaque Moyenne d’dge 1046 en 2023
bénéficiaire d'élargir ses possibilités de déplacement dans oo
le cadre de son parcours d'insertion socio-professionnelle. 32 a nS 2 995 . o 1046
1000
En 2024, une nouvelle mesure a été introduite : I'attesta- 29 ans en 2023 798 823 508
tion générale de situation. Elle permet, de maniere excep- 800 BENEFICIAIRES DU RSA
tionnelle, a d’anciens bénéficiaires du RSA de poursuivre 00 représentant 64 % des demandes
leur parcours mobilité, malgré la perte de leur statut.
Eondge sur uQe déclaration sgrl hgrmeur, cette attestation r~ n ~ Q 400 3_'5
s'applique uniquement aux situations de renouvellement. n
32 personnes en ont bénéficié. )\ g 200 JEUNES DE MOINS DE 26 ANS
0 représentant 36 % des demandes
2019 2020 2021 2022 2023 2024
- S 5 -y
18-25 ANS 26-49 ANS +50 ANS

51 % en 2023 37%en2023 8% en 2023
PLUS D’INFO SUR CE DISPOSITIF
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MBI, Bilan-Accompagnement Mobil

La prestation mobilité de France Travail

° ~

ite

EXN %6
REPUBLIQUE

FRANCA?SE ‘. .’ Franc.e
o % Travail
Fratermité [ )

Une entrée dans le parcours mobilité

La prestation MBI, déployée a I'échelle nationale par
France Travail, vise a accompagner les demandeurs
d'emploi dans la levée de leurs freins a la mobilité.

Depuis septembre 2021, sa mise en ceuvre dans le
département est confiée, via un marché public, a la
PFM63.

Concue comme un outil de sécurisation des parcours,
elle vient en complément :

Des aides financieres & la mobilité proposées par
France Travail,
Du Compte Personnel de Formation (CPF),

Des Aides Individuelles a la Formation (AIF).

Ce dispositif permet de :

Définir les freins a la mobilité des bénéficiaires,
Renforcer 'autonomie dans leurs déplacements,

Faciliter I'acces et la mobilisation des dispositifs
existants sur le territoire.

Le parcours, en présentiel ou en distanciel, selon
l'autonomie et les besoins du bénéficiaire, comprend :

Un bilan approfondi de mobilité,

Deux entretiens individuels pouvant étre
complétés par des temps collectifs,

Un bilan de fin de parcours.

Les ateliers collectifs peuvent apporter des réponses
aux freins cognitifs, culturels ou financiers.

La prestation est d’'une durée maximale de 3 mois.

34

734 2

PERSONNES ORIENTEES
709 en 2023

528

PARCOURS FACTURES
540 en 2023

64 % N

DE PARCOURS COMPLETS
69 % en 2023

-
«r «r

51%2 49 %N

FEMMES HOMMES
50 % en 2023 50 % en 2023

Moyenne d’dge

36 ans -

35 ans en 2023

Pour 75 % des bénéficiaires, le parcours MBI
a répondu a leurs attentes.

Mobilisation de la prestation MBI par agence

Clermont Flaubert: 8 % N
12,50 % en 2023

Clermont Jouhaux: 11 % N
14 % en 2023

Cournon :

Riom:16 % N
19,50 % en 2023

14% &

13 % en 2023

Evolution des commandes MBI

1000
791 817

200 725

600
400

200
32

2021 2022 2023 2024

Principales actions réalisées dans le cadre de MBI

ACCOMPAGNEMENT AU PERMIS 11% A 4 % en 2023

ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF 12% A 6 % en 2023
POSITIONNEMENT CODE 18 % N 20 % en 2023
POSITIONNEMENT PERMIS 23 % N 36 % en 2023

FINANCER SA MOBILITE 24 % N 26 % en 2023

La prestation MBI
s’adresse d tous les
demandeurs d’'emploi :

Orientés par un conseiller France
Travail,

Rencontrant des difficultés

de mobilité, des contraintes
géographiques ou financieres
limitant leur parcours professionnel.

Les lieux d’accompagnement sont
identiques a ceux du CD63 p.33.

Poursuivre

Quand ils sont éligibles,
les bénéficiaires peuvent
poursuivre avec le marché
du CDé63.



L'accompagnement des salariés en ACI

Un partenariat avec Michelin
au service de

EX
PREFET .
MICHELIN DU PUY-DE-DOME

Liberté

Egalité
Fraternité

La mobilité des salariés en chantier d’insertion

De juin 2023 a mai 2024, la PFM63 a bénéficié du
soutien de I'entreprise Michelin Développement France
a travers deux conventions dont I'une dans le cadre
d'un Plan de revitalisation. Ce partenariat a renforcé
et sécurisé 'accompagnement mobilité des salariés des
chantiers d'insertion du Puy-de-Déme, orientés par
leur référent socio-professionnel.

Plus d’'une vingtaine de prescripteurs se sont mobilisés
autour de ce dispositif.

Il succede a plusieurs conventions publiques qui,
depuis 2018, avaient déja permis de développer ce
type d'accompagnement : DIRECCTE, Fonds Régional
pour 'Emploi et Stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté.

En décembre 2024, 'accompagnement a été relancé
grace au dispositif « Feu vert pour les salariés des
chantiers », financé par la DDETS.
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Les accompagnements réalisés
Accompagnement individuel, dont un bilan de
compétence et un bilan de fin de parcours
Ateliers collectifs
Bilan de positionnement code et conduite

Accompagnement administratif au permis de
conduire

Formation au code de la route
Réentrainement a la conduite

Location de vélos classiques et & assistance
électrique, scooters, voitures

Aide financiere subsidiaire permettant

de débloquer une situation : entretien et
réparation de véhicules, prise en charge d'un
déplacement, ...

201

PERSONNES ORIENTEES
soit 13 % des prescriptions de la PFM63

175

PERSONNES ACCOMPAGNEES

dont 6 % ayant la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH)

-
-y -y

43 % 57 %

FEMMES HOMMES

Moyenne d'dge
42 ans

ENVELOPPE BUDGETAIRE DE

Les problématiques des bénéficiaires *

Freins périphériques a l'insertion durable

Mobilité : 54 %

Impacts des parcours mobilité ressentis par
les personnes accompagnées *

AISANCE DANS
(o)
LES DEPLACEMENT 15%

CONFIANCE EN SOI 5%

INSERTION
PROFESSIONNELLE
33%
RECOURS AU SERVICE
O,
DU TERRITOIRE 29 %

MOBILISATION DANS LA

0,
RECHERCHE D’EMPLOI 11%

AMELIORATION DES

DEPLACEMENTS DU 7%
QUOTIDIEN

20 o/ DECLARENT AVOIR ELARGI LEUR ZONE DE
O RECHERCHE D'EMPLOI

22 o/ DECLARENT CONNAITRE LES SOLUTIONS
O DE MOBILITE DE LEUR TERRITOIRE

* Source : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de parcours

Freins relatifs a la mobilité

Peu ou pas autonome : 74 %
dont 48 % qui nont pas de permis

et 15 % qui ne posséde pas de véhicule en état de rouler

* Source : bilan de compétences mobilité a I'entrée du parcours

Bilan

Forte mobilisation sur les territoires
ruraux

Projet engageant des chantiers
d'insertion sur 'ensemble du
département

Complémentarité entre
la conseillere mobilité et
I'accompagnateur socio-
professionnel

Seul dispositif permettant
'accompagnement direct des
bénéficiaires en emploi

Valorisation des cofinancements
des parcours permis (CPF, OPCO,
apport personnel)

Propositions de solutions concretes
et inédites, non couvertes par

les autres conventions (aides
financiéres)

Flexibilité permettant aux
conseilleres mobilité d’intervenir sur
des besoins individuels variés
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IntegraMob

e
s SN
A e\ )

. . s ) [ é 7 \
Une formation élaborée par Mob'In France [ Mob'D FAMI 50955 aion

- AUVERGNE Union europécnne

p m
-
(Eurape ge nabilite

La mobilité pour l'intégration des primo-arrivants

Porté pour la premiere fois par la PFM63 en novembre
2024, IntegraMob s'adresse aux étrangers primo-arrivants
dont la maitrise du francais - niveau moyen A1l - ne permet
pas de s'inscrire directement au code de la route.

Déployée sur le secteur de Riom et concue par Mob'in
France, cette formation a réuni dix participants originaires
de pays hors Union européenne, titulaires d’'un premier
titre de séjour depuis moins de cing ans et souhaitant
s'installer durablement en France.

Elle leur a permis de préparer I'Attestation de Sécurité
Routiére (ASR) en travaillant les bases de la mobilité : regles
de circulation, signalisation, vocabulaire de repérage et A
démarches pratiques comme I'achat de titres de transport

en ligne. <> <

Ces acquis, adaptés aux besoins et au niveau de chacun,
renforcent leur autonomie et améliorent leurs solutions de 4 6

mobilité au quotidien.
FEMMES HOMMES

Alissue de la formation, les participants ont pu, selon leur
choix, poursuivre vers le permis AM 2 roues (scooter) ou
4 roues (voiturette) pour sécuriser leurs déplacements.

4 de moins de 25 ans

Face & ce premier succes, une nouvelle session est prévue 6
en 2025.

PERSONNES ONT OBTENU L’ASR

DEMANDE DE FINANCEMENT
Un prOngmme structuré et 'I 3
enrichissant PERMIS AM PERMIS AM
2 ROUES 4 ROUES

15 HEURES POUR LES COMPETENCES SOCLES
S'orienter dans son environnement, se déplacer
en sécurité, utiliser les transports en commun et

s'initier au vélo

30 HEURES POUR L’ASR
avec un formateur de I'auto-école sociale FIT
Acquérir les bases du code de la route pour
débuter un parcours mobilité en vélo, EDPM,
scooter ou voiturette
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CEJ Jeunes en rupture

EXN .
REPUBLIQUE Plateforme [/ . Ité
ZZ{TNCAISE 2= inclusive & durable 7% A’llle[h_: L

o METHEXIS e uvergne-Rhone-Alpes

Apporter des perspectives, P a o (000
construire des parcours J Qe . Mission Locale
- - dsecteur e Cournon
’ d . . . .bl
Laccompagnement des jeunes invisibles
La PFM63 fait partie du projet collectif Contrat d’'Engagement
Jeune - Jeunes en Rupture (CEJ-JR) retenu par la DREETS 1 8.I
dans le cadre de son appel a projets pour accompagner les
jeunes invisibles, non suivis par un acteur du réseau emploi, BENEFICIAIRES

sur le département du Puy-de-Déme.

25 JEUNES ORIENTES SUR

ACTIONS REALISEES PAR LA PFM63 LES ACTIONS MOBILITES

7 2 )

ANIMATIONS SUR LA SESSIONS ROULER A VELO ‘

PREVENTION DES RISQUES <P <o

1 2 40 % 60 %

ANIMATIONS AUTOUR DE PRESENTATIONS DE L'OFFRE
L’ECOMOBILITE DE SERVICES DE LA PEM63 FEMMES HOMMES

3

TEMPS FORTS

LE TOUR DES MOBILITES RALLYE PUY-EN-VELAY ECHANGE CLERMONT-MOULINS

SET

Préparation et animation par les jeunes
de la visite de leur ville respective a
travers divers modes de transport,
apprentissage de l'orientation et de

autonomie en mobilité

Découverte et expérimentation de Apprentissage de la mobilité douce et
différents modes de transport et services de l'orientation dans une ville inconnue,
de la métropole clermontoise, ateliers découverte des transports locaux et

pratiques autour du vélo visites culturelles



e L Aller vers et sensibiliser
Les Mobilités Fédérées

le public aux alternatives a la voiture

individuelle thermique

[ ] [ ] V o -
Une initiative collective fédérant 4 acteurs P ll tes N smc’( .
autour d'une mission partagée F - [ rA ~ A ,
| egaerees o o

Impulser un changement de comportement vers lécomobilité

Face aux défis sociaux et climatiques, encourager des modes de

déplacement plus sobres, accessibles et solidaires est essentiel. e . . .
P P Territoires d’'intervention des

Cest dans cet esprit que la PEM63, Les Monts qui Pétillent, Mobiliteés Fedeérees
le SMTC-AC et Détours ont uni leurs expertises. Ensemble, ils

i . . () | Aveeer er Z= L
sensibilisent, forment et proposent des alternatives a la voiture 9 e @, nﬁ [
individuelle, afin de réduire I'impact écologique des transports
tout en facilitant les déplacements de tous sur les territoires du IP
Puy-de-Dome. Re WP
/ £Re]' Pavs T Der
Cette dynamique collective s'ancre dans la volonté de :
C.L'INFOBUS EN REMORQUE
Sensibiliser, former et accompagner vers des alternatives a la
voiture individuelle thermique ; Un bus pour promouvoir et faciliter 'accés aux outils et Des remorques multifonctions et des VAE pour informer
Co-construire avec 'ensemble des parties prenantes de aux aides disponibles, et permettre d'expérimenter.
nouvelles solutions de mobilités : Au total les Mobilités Fédérées couvrent Mise en service en octobre 2024.
186 communes représentant 60 % de la Action portée par :

Accessibles a tous, en particulier aux personnes en

. fo) Sl
opulation du Puy-de-Déme. : . . ' L g
difficulté de mobilité. pop y Action portée par : SM c;@ pillest

Syndicat mixte des transports en commun
de I'agglomeration clermontoise

Complémentaires a l'offre de mobilité existante, .‘.
Adaptées aux déplacements urbains et et ruraux. li‘

21 46

Répartition budgétaire prévisionnelle par axe 2024-2026 dont ANIMATIONS REALISEES SORTIES
420 000 €
SUBVENTION TIMS 99

PERSONNES SENSIBILISEES PERSONNES SENSIBILISEES

725 029 €

AUTRES FINANCEMENTS
[ N
2 ruv.Some

Va
LEADERS: @ LaRégion Rl

Action portée par le consortium :

S D @ Les Mobilités Fédérées en féte L
o e (39 @ | o pilités
Un village des mobilités itinérant, déployé sur tous Fé érées
Développer des solutions de mobilité : _ . ) A 4 : A
s A o r_/{/v‘ 0|28 L°g§§ez les tg.m’towes concernés par les actions, pour féter les ’ o
T mobilités. Développée dés 2025
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Développer des solutions
concretes

alternatives a la voiture individuelle

LE TRANSPORT D'UTILITE
SOCIALE

Un service d’aide a la mobilité mettant en relation des
personnes sans solution de déplacement avec des
conducteurs bénévoles de leur territoire.

Action portée par:

sur CCV et DSA sur LFA
Plateforme @
inclusive & durable /
53 000 ~~
KILOMETRES REALISES sur ALF

Plateforme @

2 350 i o 2
Q//// & De’rQurs

TRAJETS
En 2024, les acteurs locaux - associations et collectivi-
35 ! 63 tés - ainsi que Détours et la PFM63 collaborent a la mise
en place d'un service de Transport d’Utilité Sociale sur le
BENEVOLES BENEFICIAIRES territoire, avec une mise en service des 2025.
ACTIFS INSCRITS
L'autopartage Action portée par :
Une nouvelle facon de se déplacer avec des voitures électriques Plateforme,  (&3)
disponibles en libre-service, une alternative a la propriété et a inc'usive&durab'e/
l'usage individuel d’'un véhicule. ~=r
Développée dés 2025
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L'EMERGENCE COLLECTIVE DE
SOLUTIONS D’ECOMOBILITE

Accompagner des groupes d’habitants pour concevoir des
services adaptés au contexte local et aux futurs usagers.

Action portée par :

10 47

SEANCES REALISEES PARTICIPANTS repartis en

Former l'ensemble des parties prenantes

pour un changement de pratiques durable

Un programme de formation ciblant : Action portée par le consortium :

Les professionnels du consortium I’T] :()JDI lités
Les bénévoles et société civile Feaerées

Les prescripteurs et accompagnateurs

socioprofessionnels
PERSONNES FORMEES

Le grand public

GROUPES

Animation et gouvernance

Animation d’'une gouvernance politique

Coordination technique du projet et
ingénierie financiere

Stratégie de communication globale

Implication dans les temps régionaux et
départementaux proposés par les pilotes
du programme

Comité d’évaluation du projet

J

PLUS D’INFO
SUR CE PROJET
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C
Tous Mobiles, ( Q

le réseau solidaire Toutd molilon

LE RESEAU SOLIDAIRE

Un service d’aide a la mobilité, pour et par les habitants des territoires ruraux
du Puy-de-Déme, basée sur I'entraide et la solidarité

Le Transport d’Utilité Sociale

Depuis 2023, lassociation Tous Mobiles, le
réseau solidaire, porte un service de Transport
d'Utilité Sociale (TUS) animé par la PFM63.

Elle rassemble des acteurs locaux - élus,
associations, habitants et entreprises - autour
d'un objectif commun : proposer une solution
de mobilité complémentaire & celles existantes
aux personnes empéchées de se déplacer. Avec
ce dispositif, la PFM63 confirme sa volonté
d'accompagner les collectivités dans la mise
en place de services de mobilité adaptés a
leurs territoires et en particulier dans les zones
rurales.

Qu’'est-ce qu'un TUS ?

C'est est un service porté exclusivement
par des associations. Il met en
relation des personnes sans
solution de déplacement
avec des conducteurs
bénévoles de leur
territoire pour des
trajets ponctuels.

Lexpérimentation menée en 2023 sur Chavanon
Combrailles et Volcans a confirmé l'intérét du

projet. Fort de ce succes, le territoire voisin, Contrairement

saa W
~ _ ) . g ' ' X
Démes Sancy Artense, a rejoint I'association . o N;?:‘f,,g{ aux plateformes
N . . / v A 5
en octobre 2024, aprés plusieurs mois de : s de covoiturage

classiques, ce

sont les passagers

qui expriment une
demande de trajet.

collaboration entre la PFM63 et la Communauté
de communes dans le cadre du projet des
Mobilités Fédérées. L'association a alors pris
le nom de : Tous Mobiles, le réseau solidaire

Domes Combrailles Artense. Lorsqu’aucune autre

solution de mobilité

1“ trajet de Tous Mobiles, le réseau solidaire sur DSA - Décembre 2024

Le service peut étre utilisé par toute personne rencontrant
des difficultés de déplacement et habitant sur le territoire
de Chavanon Combrailles et Volcans ou de Démes Sancy
Artense, pour tous types de trajets.

Certains sont garantis et effectués par des salariés de
I'association Laser Emploi Auvergne si aucun bénévole n'est
disponible.

TRAJET EFFECTUES

49 % DES TRAJETS POUR DES RENDEZ-VOUS MEDICAUX

T Les trajets réalisés par

35430
1571 1320
oz 3 - m
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Les demandes Les kilométres Laser Emploi Les bénévoles
de trajet réalisés Auvergne

Répartition des probléemes de mobilité

@® Retrait du permis de conduire : 1 % =
1% en 2023

Ne dispose pas de véhicule fonctionnel :
2% N
3% en 2023

Ne posséde pas le permis de conduire :
38% N
41 % en 2023

Une campagne de communication et la mobi-

lisation de plusieurs bénévoles ont permis de

réaliser les premiers trajets sur DSA fin 2024.
Un projet financé par

cavaon A
— v PACTE
R Démes Sancy Artense ARG
= — &
H o Les crtificats a :
H DECONOMIES 2 X (a
........................... DENERGIE. |EADERS? ©'eRégion EENn.. N
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n'est possible,

I'association cherche
alors un conducteur

bénévole disponible.

Perte d'autonomie : 15 % N
16 % en 2023
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Les membres de
l'association
Tous Mobiles,

Mob'In

DOmes
Combrailles
Artense ::
Un véritable moteur d’innovation sociale : ‘x \ MOb‘m
\ \l\\ AUVERGNE
\\‘:,jfifﬁE—ALpgs
- - Une expertise en ingénierie sociale au service de projets novateurs

n o n :

-y «r <«r «r Acteur majeur de la mobilité depuis 20 ans,
le réseau Mob'In fédere la majorité des Q
69 % s 31 % z 71 % s 29 % z opérateurs de mobilité inclusive issus de
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES 'Economie Sociale et Solidaire & I'échelle
79 % en 2023 21 % en 2023 72 % en 2023 28 % en 2023 nationale. Ancré au plus pres des territoires,
il sorganise au niveau des Grandes Régions
Administratives pour mieux répondre aux
Moyenne d’dge Moyenne d’dge besoins locaux. Q
des bénévoles des bénéficiaires . i o
Face a I'enjeu national de I'accompagnement Animer le réseau des acteurs territoriaux
60 64 des personnes en situation de fragilité, 289 de la mobilité inclusive
a ns 2 a ns 2 acteurs de la mobilité (plateformes de mobilité
59 ans en 2023 60 ans en 2023 inclusive, auto-écoles sociales, garages soli- Q
daires, services de location solidaire, vélo-

écoles, etc.) unissent leurs forces au sein de
Mob'In, offrant ainsi un maillage territorial
efficace et une connaissance fine des publics
accompagneés.

v

La Plateforme Mobilité du Puy-de-Doéme est

L'association a aussi pour mission de créer adhérente de Mob'In Aura, un réseau régional Représenter les adhérents a I'échelle
une véritable communauté solidaire entre regroupant 24 adhérents répartis sur les 12 régionale et nationale
bénévoles et bénéficiaires. Pour cela, elle départements de la région Auvergne-Rhone-

propose régulierement des formations et des Alpes.

temps conviviaux qui renforcent les liens et
valorisent I'engagement de chacun.

Mob'ln Aura est co-présidé par Sarah Arsac,
directrice de Mobilité 07-26 (Ardéche-Drome),
et Pierre Savaric, directeur de I'AFAPCA
(Cantal), représentant deux plateformes du
territoire.

Tous Mobiles, un service de proximité

qui soutient la vie locale en favorisant

A\ Y, DECOUVREZ DIAGO PLUS D’INFO

L’OUTIL CARTOGRAPHIQUE SUR LE SITE DE MOB’IN
DE LA MOBILITE INCLUSIVE

le lien social.
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Plateforme

inclusive & durable /

\_>//

Dé’rOurs N APJ  (Oobie’ Gatien

ASSOCIATION LA PLATEFORME

Plateforme mobilité du Puy-de-Déme

047339 9326
contact@pfmé3.fr

4. rue André Moinier
63 000 Clermont-Ferrand

www.pfmobilite.fr

Plateforme mobilité du Puy-de-Déme

Cofinancé par A e e 3.‘.’ France La Ré gi on H . @Leé certificats

) . P FRANCAISE . ’|
I’'Union européenne PUY«D g o Travail Auvergne-Rhone-Alpes géﬂ!%'ﬂfg

MON DEPARTEMENT

(3]
zlﬂﬂLlQUE 'an‘ agence nationale @ DELEGATION E';EI.‘ELEGION
FRANCAISE de la n PACTE: INTERMINISTERIELLE AUVERGNE-
Ct des territoires e - e
. A A LA LUTTE CONTRE =
LA PAUVRETE e
—
3 " ~" santé AMBERT o = e -
>~ 5z e MmMEgE:z ALLIER () | asooss @ y = 8y @
(@‘ PREFET retraite BOURBONNAIS FOREZ — 3 Démes Sancy Artense Pays
fastt z U PUY-DE00ME Scl SRS Vo ~ - -
Etla vie des Intérimaires mic i v Le Département
est facilitée e Fraternité. L'essentiel plus encore

Adhérent : Chambre Régionale

- de 'Economie Sociale
et Solidaire
Auvergne-Rhéne-Alpes
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