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1 personne sur 4

agée de 15 ans et plus est empéchée de mobilité.

Le Puy-de-Dome est un département
marqué par une forte diversité géo-
graphique : zones urbaines dynamiques,
territoires  ruraux et de moyenne
montagne plus enclavés.

Cette configuration crée des inégalités
d'acces alaformation, al'emploi, aux soins,
aux services essentiels, a la vie sociale
et culturelle. Or la mobilité conditionne
l'acces a tous les autres droits.

Sur notre département, 140 000 personnes
rencontrent des difficultés de mobilité
pouvant sexpliquer par des contraintes
financiéres, l'absence de solutions adaptées
ou la complexité des déplacements entre
territoires.

Dans ce contexte, la Plateforme Mobilité
du Puy-de-Déme joue un réle clé pour
réduire les fractures territoriales en
proposant des solutions inclusives et
durables : transport d'utilité sociale, auto-
partage, location solidaire, vélo-école,
auto-école sociale, conseil en mobilité,
etc.

Ces actions répondent a un double
enjeu : favoriser linsertion sociale et
professionnelle des publics fragiles et
accompagner la transition écologique, en
développant des alternatives a la voiture
individuelle pour rendre notre mobilité

plus durable et accessible a tous.

* Sources : diagnostic-mobilite.fr/diago - Recensement de la population, Dossier complet (INSEE 2021) | Demandeurs demploi (DARES -
France Travail 2023) | FILEAS Base Communale Allocataires (CNAF-DSER 2022)



Créée en 2009, la Plateforme Mobilité du Puy-de-Déme est une association
proposant des solutions de mobilité adaptées aux publics les plus empéchés

de se déplacer.

Porte d’entrée unique sur les enjeux de mobilité inclusive et durable a I'échelle
du département du Puy-de-Déme, elle accompagne a la fois les territoires
dans le développement de projets et les personnes individuellement, selon

des criteres d’éligibilité définis.
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Nous placons I'humain au coeur
de chaque action, en cultivant des
relations de coopération fondées sur la
bienveillance et le rythme de chacun.

v

Respect

Nous respectons I'engagement et les
besoins de chacun. Nous veillons a la
qualité des réponses apportées,
sans jugement.

v

Partage

Nous partageons nos savaoirs et nos
expériences pour inventer ensemble
de nouvelles formes de coopération.

v

Nous agissons solidairement pour
trouver, ensemble, les solutions les
plus adaptées a chaque situation.
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ACCOMPAGNER

Nous aidons les personnes a gagner en
autonomie dans leur mobilité, & adapter
leurs comportements et a permettre
aux territoires de développer de
nouvelles solutions.

Nous testons de nouvelles solutions
de mobilité, proposons des formations
innovantes sur I'écomobilité et selon les

besoins. Nous inventons de nouvelles
formes de coopération entre acteurs.

Vidéo de présentation
de la PFMé63

N

Nous mettons en lien partenaires,
financeurs, prescripteurs et acteurs
locaux pour des parcours cohérents

et des projets innovants prenant
en compte la complémentarité des

actions et les besoins des publics.

EVALUER ET
PROFESSIONNALISER

Nous mesurons l'impact des actions,
analysons les besoins des publics
et des territoires, et mutualisons les
pratiques pour renforcer 'efficacité
collective.




My
My
Wy
Yy I =
I
1
/
/‘\\\\\, S\
e SN

W

Ny

Y S sy
LA PFMé63 Iy 4\“

EN QUELQUES 5 OOO W

CHIFFRES jours de location de véhicules
J - p:ra: e 5
280 &8

prescripteurs 1400
7@ . représentant
. . . 80 personnes accompagnées
fan

structures
Plus de sur le département

17 570

personnes orientées ‘
2

depuis 2012 oZw sl &
7Y Vélo école
e

N\
N
I

-y
Mg
A2 s

U

Sy

==

=

W\
(X

S

S T
N

s N

a léchelle départementale
Auto-école sociale

1
7
U
a léchelle départementale ‘ Y,
\| / )
N 7 1\\\\\\\\\.“/”
1 1 O \ Y/ I////m\
I

personnes présentées
a I'examen du code de la route

[U:] .
par an 100 ,9\_5 garages solidaires

personnes présentées

SN
=

=
S

Ny
\\\\\\\\\\\\\\\\\\

ES\Y

professionnels de la mobilité
sur I'ensemble du département

Uy ~ . .
TNy a I'examen du permis de conduire

par an

I

=)
Wy, ’!....’

A\,

> =
2 =

Z \y, Z

zZ Y2

A B = =
\ & S
’/// Sy G

s ‘\\\\\\\\\\” ™
%
5

) |
Y F Ié
VEa z
¥ h\“\\ S
‘ s
Fi
sy

Z

Fa

’/:
I

Chambre Régionale
p rEconomie Sociale
i \ et Solidaire
AUVERGNE Auvergne-Rhéne-
_ RHONESALPES
”




)

QUAND SE DEPLACER DEVIENT UN DEFI :
LES OBSTACLES A CONNAITRE
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Colt du permis de conduire (code, deux-roues,
voiture), de 'achat, de la location d’'un véhicule et de
son assurance, entretien et réparations

Acces limité aux aides et dispositifs de financement

Horaires décalés, imprévisibles ou incompatibles avec
les transports en commun

o Garde d'enfants difficile a organiser
o Complexité ou lourdeur des démarches

administratives

o |dées recues (ex. : le scooter est réservé aux hommes)
o Peur de I'inconnu, du risque, de I'échec ou des retards
» Manque de confiance en soi ou envers les autres

Difficultés de lecture, d’écriture ou de langue
Manque de compétences numériques

Difficulté d'orientation, de repérage ou de méthode
pour chercher des informations

Projet professionnel ou de mobilité en inadéquation
avec les prérequis
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Difficultés administratives

Acces restreint aux droits

Inégalités territoriales, zones enclavées ou désertifiées
Employeurs exigeant le permis et la voiture
personnelle

Troubles psychiques
Handicaps physiques
Problemes d’addictions ou de santé

Isolement social, manque de réseau
Inégalités hommes/femmes
Différences entre ville et campagne
Différences culturelles entre pays

Peu ou pas de transports en commun
Absence de carte bancaire ou de chéquier
Véhicule non fonctionnel

Absence de garage ou d'abri sécurisé
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Location solidaire partage

Autopartage ”»
@ Deét Q urs

Caution solidaire

Code et ASR o C
I Garages solidaires ( Q
mobiles

Positionnement code,
conduite, vélo, trottinette

Vélo-école

Permis AM 2 roues (scooter)

_ Transport d'Utilité Sociale 7
et 4 roues (voiturette) L& ReeRr L DARE
Déplacement a la demande e
Apprentissage de la conduite O@o@
- permis B Accompagnement a I'achat LASER
Coaching mental et aide a la AUVERGNE
gestion du stress A
.@. AWO)
N
Diagnostic mobilité Ateliers et événements
Plateforine . 0 de sensibilisation a
ncoson 8 duabie Accompagnement mobilité Pécomobilité et de mises
<=7
Mise en situation en pratique
Dé*( \ urs Accompagnement administratif Animation et formation des Heteforme
Soutien dans les - prescripteurs inclusive & durable 7
apprentissages en auto-école Observatoire des =
'I classique ’ dispositifs
Formations et ateliers o ’ < Q Participation aux réunions
g.\ S Apl specifiques selon les besoins " | 4 locales : CDPE, CLPE,
N ASsoCIATION Accompagnement au ”’ o \? comité des partenaires des
AOM, etc.

financement et micro-crédit
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ADHERENTS

répartis en 6 colléges tous représentés
au conseil d’‘administration :

Clermont-Ferrand

v V@OV
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4 Membres Fondateurs

Q

e API

Francis Martin
Directeur

0473777313

contact@asso-api.fr

WWW.asso-api.fr j

/@ Dé’rQurs

Anaélle Farge
Directrice

04731569 43

ass.detours@gmail.com

www.associaﬁondetours.fy

QO it

Pascal Grand
Directeur

0473352526
fit63@ft-formation.net

www.fit-formation.fr j
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Créée en 2002, l'association met en place des solutions
visant a accompagner et répondre aux besoins des
personnes en difficulté d'insertion, cumulant des
freins d'acces a I'emploi. API porte plusieurs actions
comme les Péles : Adultes, Travailleur indépendant,
Socio-esthétique, PLIE, Médiation santé et Mobilité.
Implanté a Cournon et Issoire, le Pole Mobilité réalise
des bilans de compétences et des accompagnements
mobilité depuis la création de la PEFM63.

« Lacces a une mobilité autonome est un levier essentiel
daccés aux droits, a lemploi et a la vie sociale, garantis-
sant légalité des chances, notamment pour les personnes en
situation de fragilité, tout en intégrant la mobilité durable. »

['association Détours, basée a Cunlhat depuis

1990, se déploie principalement dans les Monts du
Livradois Forez et s'étend sur tout le Puy-de-Dome
pour accompagner, le temps d'un « Détours » toute
personne rencontrant des difficultés. Ses actions
couvrent trois domaines principaux : l'accompagne-
ment vers 'emploi durable (ACI, El, Ressorts et Cies) ;
l'accompagnement a la mobilité (ateliers mécaniques,
loueur solidaire et CEMI*) ; 'accompagnement dans
I'hébergement notamment des personnes en demande
d'asile (CADA, IML).

« Nous nous engageons pour une mobilité inclusive et
durable en adaptant nos actions a toutes les réalités
pour faciliter laccés aux déplacements pour tous. »

Depuis plus de 35 ans, FIT, organisme de formation
certifié¢ Qualiopi, accompagne toute personne en
difficulté de mobilité en proposant un parcours
adapté et personnalisé pouvant mobiliser plusieurs
dispositifs, actions et formations : bilan de
compétences, ateliers pour la recherche de solutions
adaptées, accompagnement individuel, « Insertion
par la Mobilité », formation en vélo-école, code, et
conduite en auto-école sociale (permis AM et B).

« Nous nous engageons pour une mobilité inclusive car
se déplacer est une des conditions d'autonomie, d'accés
aux droits et d’inclusion durable des personnes. »

* CEMI : conseillier.ére en mobilité insertion

/
@ (Tobie’ Glier

LA PLATEFORME

Aleric Cirella
Président

0470452117

contact@mobil-allier.fr

www.mobil-allier.fr j

8 Acteurs publics

AMBERT
LIVRADOIS
FOREZ

Q9

Jérome Friteyre
Chargé de mission mobilité

0473727140

accueil@ambertlivradoisforez.fr

wvvw.ambert\ivradoisforez.frj

f CHAVANON
COMBRAILLES
& VOLCANS
COMMUNAUTE
o« o

Pascal Gaulon
Vice-président, Maire de Fernoél

0473797070

contact@ccvcommunaute.fr

www.ccvcommunaute.fr j

Mobil’Emploi, créé dans I'Allier en 1998, est un
membre historique de la PFM63. 'association a assuré
pendant de nombreuses années du conseil en mobilité
sur les territoires de Riom/Combrailles avant de
recentrer son activité dans I'Allier. Intégrée au Groupe
E, acteur de 'économie sociale et solidaire, elle porte
depuis 2024 la plateforme mobilité de I'Allier, offrant
des solutions de mobilité accessibles sur tout le
département. En 2025, elle devient Mobil’Allier.

« Nous nous engageons a garantir a tous les habitants le
droit a la mobilité, tout en les sensibilisant a des déplace-
ments plus doux et responsables. »

N

L'intercommunalité d’Ambert Livradois Forez exerce
des compétences et gere des équipements en lien
direct avec le quotidien de ses 27 000 habitants :
creches, accueils de loisirs, espaces France Services,
médiatheques, piscine, déchetteries, etc. Située au
sud-est du Puy-de-Déme, sur un territoire rural

et de moyenne montagne, elle se compose de 58
communes. Les habitants y trouvent un cadre de vie
apaisé ou les savoir-faire ont su maintenir un bassin
d’emplois attractif.

« La mobilité solidaire est essentielle : peu onéreuse,
écologique, elle entretient le lien social. Elle est adaptée
aux territoires comme le ndtre, étendu et peu dense. »

Composée de 36 communes qui mutualisent leurs
atouts, leurs compétences et leurs moyens pour batir
des projets cohérents, la Communauté de Communes
Chavanon Combrailles et Volcans se situe a l'ouest
du département et rassemble 12 842 habitants.

La Communauté de Communes s'est dotée de la
compétence « mobilité » afin de proposer des facons
alternatives de se déplacer, maintenir 'accés aux
services et renforcer I'attractivité de son territoire.

« Différents diagnostics ont confirmé la nécessité dagir
en faveur de la mobilité des habitants les plus fragiles
et isolés, par exemple en expérimentant dés 2022 du
Transport d’Utilité Sociale. »

15



@ Vombrailles,
Sioule & Morge
OMMUNAUTE DE COMMUNES

Sylvain Lelievre
Chargé de la transition

0473869919

secretariat-general@comcom-csm.fr

vvvvvv.combrai\les—sioule—morge.y

e

Jcommmamédecommunes

Domes Sancy Artense
A ——

Vice-président en charge
de la mobilité

Eric Brugiere

04 73 6587 63

accueil@domes-sancyartense.fr

vaw.domes—sancyartense.fy

Q

PR

MASSIF Transports
2SANCY —
o>

COMMUNRUTE
DE COMMUNES

Mathilde Causin
Cheffe de projet PVD

0473 652448

ccms@cc-massifdusancy.fr

wvvwcc—massifdusancy.frj
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Combrailles Sioule et Morge regroupe 29 communes
et 20 000 habitants. Elle est principalement tournée
vers les services a la population : grand-age et
dépendance, jeunesse et petite enfance, sport, culture,
etc. Elle s'est volontairement dotée d’'un ambitieux plan
climat-air-énergie territorial et d'un club climat ouvert
a tous les habitants, traduisant son engagement fort en
matiere de transition écologique et de co-construction.
« CSM agit en faveur d’une mobilité durable et inclusive
afin de répondre a des enjeux environnementaux :
réduction des émissions de GES, et sociaux : droit d'accés
aux services, liberté de se déplacer. »

La Communauté de Communes Démes Sancy Artense
regroupe 27 communes et compte 13 040 habitants,
soit environ 2 % de la population du Puy-de-Déme,
avec une densité de 18,8 habitants au km” C'est un
territoire rural de moyenne montagne (vallées de la
Sioule et de la Dordogne, Chaine des Puys, plateau
de I'Artense et contreforts du Sancy) qui se situe

aux portes de la métropole clermontoise et s’étend
jusqu'aux frontieres du Cantal et de la Correze.

« Nous ceuvrons pour une mobilité inclusive et durable
afin daméliorer les déplacements de tous et doffrir aux
plus isolés l'acces a ce droit essentiel. »

La Communauté de communes du Massif du Sancy est
un territoire touristique rural de moyenne montagne.
Elle est composée de 20 communes représentant pres
de 10 000 habitants. Elle est dotée de la compétence
mobilité depuis 2021, et développe depuis plusieurs
années différentes solutions de mobilité & destination
de ses habitants et des touristes. D'ici 2035, elle
souhaite développer de nouveaux services, notamment
en faveur de la mobilité inclusive.

« La mobilité étant un levier d’inclusion sociale, la
collectivité fait de cette thématique I'un de nos axes de
travail prioritaires. »

..
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o MOND’ARVERNE

©® COMMUNAUTE
@ o o Clermont cdté sud

Pascal Pigot
Président

047339 6200

contact@mond-arverne.fr

www.mond-arverne.fr J

Pays
=" 4

Laurent Dumas
Président & Maire de
Saint-Maigner

0473527272

accueil@paysdesainteloy.fr

www.paysdesainteloy.fr J

A
@SM

Syndicat Mixte
des Transports
Urbains du
Bassin Thiernois

Ut

Maison de la Mobilité
0473805071

maison-mobilite@stubt.fr

www.bus-smtut.com

J

Mond’Arverne Communauté est une communauté de
communes de plus de 40 000 habitants, située au sud
de Clermont-Ferrand, qui déploie des atouts remar-
quables : un cadre de vie privilégié, entre volcans,
vallées, plateau de 'Allier, lacs et foréts ; des sites
touristiques de renommeée régionale, voire nationale
(le plateau de Gergovie, la riviere Allier, le lac d’Aydat,
la forét de la Comté, etc.) ; un dynamisme culturel et
associatif.

« En adhérant a la PFM63, Mond’Arverne Communauté
souhaite tester une solution solidaire a destination de ses
habitants empéchés de mobilité, pour leurs déplacements
essentiels. »

Afin de lutter contre la dépendance a la voiture et la
vulnérabilité qu'elle engendre chez sa population, le
Pays de Saint Eloy promeut une mobilité inclusive et
durable. Aux cotés de Blablacar Daily, des services de
covoiturage et d’'autopartage solidaires permettent

a moindre co(t I'acces aux soins, aux démarches
administratives ou a 'emploi. Grace aux conducteurs
bénévoles et aux véhicules électriques, le lien social et
les limites planétaires sont respectés.

« Permettre a chacun.e daccéder a la formation, a
lemploi, aux services, aux soins et a lautre, cest défendre
la liberté, l'égalité, la solidarité et la démocratie. »

Le Syndicat Mixte des Transports Urbains du Bassin
Thiernois est IAutorité Organisatrice de la Mobilité depuis
2020 sur Thiers Dore et Montagne et trois communes
d’Entre Dore et Allier (Peschadoires, Lezoux et Saint-Jean-
d'Heurs). Il organise les transports en commun, scolaires
(depuis 2025), a la demande, et participe aux politiques
publiques de mobilité. Un bouquet de services complet
est disponible. La Maison de la Mobilité constitue depuis
5 ans un lieu de ressources et d'informations.

« La mobilité inclusive et durable est fondamentale
aujourd’hui, et le bouquet de service répond aux enjeux du
PCAET et des documents stratégiques, avec des solutions
pour toutes et tous, respectueuses de lenvironnement et
au service de lattractivité du territoire. »
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2 Acteurs professionnels

de la mobilité

)
V&

VEHICULES

Pierre Tarrit
Directeur

06 31 60 62 79

awo@orange.fr

J

£20:8 9

Loan Momboisse
Directeur

0608273327

global@haltostop.fr

www.haltostop.fr /

18
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AWO est une société de I'E.S.S. Elle propose a

la vente, essentiellement sur le Puy-de-Déme et
beaucoup sur Le Grand Clermont, des véhicules
légers d'occasion de qualité a petits prix. Ces ventes
se font dans un cadre d'accompagnement a 'achat,
en direct vers des particuliers, mais surtout en
partenariat avec la PEMé63, Caritas France et autres
organismes de soutien aupres de personnes en
difficulté.

« Nous agissons pour une mobilité inclusive en
associant vente responsable de véhicules et accompa-
gnement des acheteurs. »

HALT 6 STOP est un service d'autostop organisé
s'appuyant sur des mobiliers urbains low-tech

et artisanaux. En plus de proposer une mobilité
alternative et durable, la structure fabrique ces
mobiliers en matériaux éco-responsables et
locaux, produits par des salariés en insertion. Elle
accompagne les collectivités depuis I'étude jusqu’a
la communication et a I'animation territoriale du
dispositif.

« Les arréts HALT 6 STOP organisent la solidarité et
créent les premiers échanges ; pour faire de l'ensemble
des automobilistes des covoitureurs potentiels. »

4 Acteurs non spécialistes de la

N

mobilité mais proposant des solutions

@ adie

Mélanie Baptista
Directrice Territoriale

09 69328110

mbaptista@adie.org

www.adie.org

Adjointe Loire/Auvergne

J

Afpa'

se former, avancer

Isabelle Doerler
Directrice de centre

3936

www.afpa.fr

Isabelle.dupin@afpa.fr

J

S
Ay
Secours

Catholique

Caritas France

Délégation Cantal
Puy-de-Dome.

Bernard Fesquet

et Puy de Dome
0473982737

catholique.org

www.cantalpuydedome.

secours-catholique.org

Président de la délégation Cantal

cantalpuydedome@secours-

J

’ADIE est une association proposant un financement
adapté pour faciliter la mobilité : voiture, deux roues,
vélo, etc. avec des microcrédits jusqu’a 8 000 € pour
acheter, réparer ou assurer son véhicule, ou passer

le permis de conduire. Accessible a tous les profils :
intérimaires, apprentis, demandeurs d’emploi, salariés
en CDD, CDI ou contrats aidés, etc., elle propose aussi
des tarifs préférentiels aupres de ses partenaires : LOA,
assurance, entretien du véhicule, etc.

« Nous nous engageons pour une mobilité durable et
inclusive afin que la transition écologique bénéficie aussi
aux publics précaires et ne soit jamais un frein. »

LAFPA de Beaumont est un établissement public a
caractere industriel et commercial. Il accompagne les
personnes souhaitant changer de métier, se perfec-
tionner ou encore valider leur acquis. Il accueille les
salariés comme les demandeurs d'emploi dans les
formations qu'il propose : batiment, industrie, insertion
et médiation, etc.

« L’AFPA, ancrée dans les valeurs de la mobilité durable,
forme des acteurs clés de la transition vers des modes de
déplacement plus responsables. A ce titre, nous proposons
une formation de préparation, d'entretien et de réparation
des cycles et des vélos a assistance électrique. »

Le Secours Catholique Caritas France, association
reconnue d'utilité publique et service de I'Eglise
catholique, soutient les personnes les plus fragiles et
promeut la solidarité. Ses principes d’'actions : agir avec
les personnes qui vivent dans la précarité, prendre le
temps de la relation a partir d’'un accueil incondition-
nel, agir en partenariat et en réseaux, porter attention
a la dimension spirituelle de chacun. Présent avec 35
équipes dans le Cantal et le Puy-de-Dome, les équipes
agissent au plus pres des réalités locales.

« Nous sommes impliqués dans la mobilité inclusive et
durable car, notamment en milieu rural, il sagit, avec laide
alimentaire et la recherche d’un lien social, de I'un des
premiers besoins exprimés par les personnes accueillies. »



Matthieu Durafour
Co-coordinateur Mobilités

06 56 857318
contact@lesmontsquipetillent.org

www.lesmontsquipetillent.org

10 Acteurs en lien avec des personnes

['association Les Monts Qui Pétillent agit sur 26
communes rurales de la montagne Thiernoise et

des monts du Haut-Forez. Sa raison d'étre : réver et
créer ensemble le territoire de demain. Son ADN :
I'itinérance, l'action collective, l'intergénérationnel, le
pouvoir d'agir. Agréée Espace de Vie Sociale par la CAF
depuis 2021, elle promeut des mobilités écologiques et
inclusives, levier d’'accés pour tous et toutes a I'emploi,
aux services, a I'éducation, aux loisirs, a la santé, etc.

« Nous sommes impliqués dans la mobilité inclusive et
durable car la mobilité est un droit auquel tous et toutes
doivent avoir acces et que lenjeu écologique des déplace-
ments est essentiel. »

Q

G

Corum Saint-Jean

N

empéchées de mobilité

M

Agir pour la ligne

Clermont-Fd - Le Mont-Dore - Ussel - Tulle

Christian Roy
Président

06 954518 28

christianroy@ovh.fr

J

CF=

Philippe Guyot
Directeur

04 73 80 66 00

accueil@residence-atrium.eu

www.residence-atrium.eu j
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La Fédération a pour objectif d'obtenir la réouverture
compléete, pour les voyageurs comme pour le fret, de la

ligne Clermont-Ferrand - Le Mont-Dore - Ussel - Tulle.

Cette ligne a vocation a devenir la véritable colonne
vertébrale des mobilités sur I'ouest du Clermontois
et en Correze. Elle regroupe des entités publiques -
métropole, communautés de communes, communes,

syndicat intercommunal, département, parc naturel, etc.

- des associations d'usagers, des entreprises comme la
SMDA ou ACC-M et des syndicats.

« Nous ceuvrons pour des transports en commun efficaces,
ol le train constitue un complément essentiel au vélo et a
la marche, afin de relier finement les territoires. »

LAtrium de Thiers est une résidence accueillant les
jeunes entre 18 et 25 ans en formation, apprentis-
sage ou insertion professionnelle. Elle propose des
logements meublés individuels ou collectifs, des
espaces communs conviviaux, des services pratiques
- cuisine partagée, laverie, parking - et un accom-
pagnement pour les démarches administratives et
I'insertion. Un lieu dynamique favorisant autonomie,
échanges et projets pour les jeunes.

« Favoriser la mobilité durable et inclusive, cest
permettre aux jeunes de se déplacer librement tout en
respectant lenvironnement. »

Laura Caron
Cheffe de service
accompagnement

0473315700

reservation@corumsaintjean.fr

www.corumsaintjean.fr j

Q

™ Emmaiis
Bussiéres
e et Pruns

Fatima Parret
Directrice

0473 63 64 10
fparret.emmaus@gmail.com

www.emmaus-bussieres-et-

pruns.com j

Q

forumréfugiés

Mariano Lawson
Directeur territorial
Auvergne-Limousin

047314 3600

padaé3@forumrefugies.org

www.forumrefugies.org j

Fondé en 1893, le Corum Saint-Jean est une
institution emblématique de Clermont-Ferrand.

Il accompagne les jeunes de 16 a 30 ans vers
lautonomie et 'insertion professionnelle via des
formules d’hébergement, de restauration et de soutien
spécifique. Lieu d’échange et de mixité, il offre convi-
vialité et opportunités de rencontres et découvertes.
Il sait s'adapter aux évolutions économiques et sert
chaque année 200 000 repas, héberge 2 500 jeunes
et dispose de 600 logements sur le département.

« La mobilité inclusive et durable est un enjeu essentiel
pour notre structure, dans la mesure ot elle favorise
lacces a lautonomie, a lemploi et a la formation des
jeunes que nous accompagnons.»

['association Emmaus Bussieres et Pruns, membre du
mouvement Emmaus, lutte contre toutes formes de
miseres et discriminations. Elle compte 30 bénévoles
et 12 salariés. Ses actions principales : accueil et
intégration de demandeurs d’asile en CADA, épicerie
et vestiaire solidaires, cours de francais, aide aux
devoirs, récupération et réparation de vélos et
ordinateurs, jardins partagés, activités culturelles et
liens avec les associations locales, ainsi que logements
solidaires pour les familles en difficulté.

« Nous adhérons pour partager notre expertise terrain
sur les difficultés rencontrées par nos bénéficiaires et, a
terme, développer des projets communs et répondre a des
appels a projets pour faciliter leur mobilité. »

Forum réfugiés est une association reconnue

d'intérét général, engagée depuis plus de 40 ans dans
I'accueil, 'accompagnement et la défense des droits
des réfugiés et des demandeurs d'asile. Présente

en France et a l'international, elle agit pour garantir
I'acces au droit d'asile, accompagner les parcours d'in-
tégration et promouvoir le respect des droits humains,
a travers des actions sociales, juridiques, de formation
et de plaidoyer.
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Nathalie Lefebvre
Responsable agence
du Puy de Déme

04 739196 51
infrep63@infrep.org

www.infrep.org/agences/

puy-de-dome/

Vob
v Ob Groupe Solidaire

Christophe Bonaldi
Co-directeur

0473231517

christophe.bonaldi@jobagglo.fr

www.jobagglo.fr j

oy

Christophe Durand
Directeur

047343 76 50

contacté3@laserauvergne.fr

vvvvvv4\aserfemploifauvergne.y
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L'INFREP est un organisme de formation profession-
nelle pour adultes et pour apprentis, créé par la Ligue
De I'Enseignement.

Avec 90 centres et plus de 430 intervenants, la
structure propose : des formations certifiantes :
commerce, médico-social, paie, etc. ; des formations
aux savoirs de base ; des prestations d’accompagne-
ment professionnel. LINFREP s’engage au quotidien
sur la qualité, le handicap, 'insertion professionnelle,
I'inclusion et I'égalité femmes/hommes.

« Parce que la mobilité ne doit pas freiner la formation,
I'INFREP sengage aux cotés de la PFM63. »

Le Groupe Job'agglo, implanté depuis 1991 au sein
des quartiers Nord de Clermont-Ferrand, développe
le projet social de favoriser I'insertion de personnes
susceptibles d’étre discriminées, notamment en raison
de leur origine ou de leur lieu de résidence.

Composé de cing structures de l'insertion par
l'activité économique et d’'une entreprise a but
d'emploi, le Groupe fait travailler et accompagne 950
personnes en parcours d'insertion par an.

« Notre challenge au quotidien : donner a chacun le
pouvoir de se déplacer autrement en rendant accessible
une mobilité plus durable utile aux personnes comme aux
territoires. »

Laser Emploi Auvergne est une association intermeé-
diaire et une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion
conventionnées par 'Etat. Elle favorise l'insertion profes-
sionnelle des personnes sans emploi grace a un parcours
inclusif individualisé, sarticulant entre mises a disposition
aupres de collectivités, associations, entreprises ou parti-
culiers, et accompagnement socio-professionnel. Depuis
sa création en 1995 & Moulins, elle s'est développée et
compte aujourd’hui cing agences a Issoire, Rochefort-
Montagne, Montlucon, Vichy et Moulins.

« La mobilité inclusive et durable est un enjeu crucial
pour U'insertion des publics que nous accueillons au
quotidien. Celle-ci représente un frein indéniable a la
remobilisation et aux parcours vers lemploi. »

RECUP’ DORE
SOLIDAIRE

Une ressourceriee sur le territoire dAmbert

Thomas Ott
Directeur

0473729198

recupdore.solidaire@gmail.com

vvwvv.recupdorefsolidaire.frj

Adrien Thepot
Secrétaire Général SPF63

04734227 40

contact @spfé63.org

vvwvv.secourspopu\aire.fr/@

stions.
1oOnS sog,

{ciscA

Léna Demengeon
Directrice adjointe

07 67 4501 89
coordination@cisca.fr

www.cisca.fr

Récup'Dore Solidaire est une association qui gere

la ressourcerie de Saint-Amant-Roche-Savine sur le
territoire d’/Ambert Livradois Forez. La ressourcerie
accueille une vingtaine de salariés par an dans le cadre
d’'un chantier d'insertion. L'association participe a des
actions en faveur de I'emploi et propose un ensemble
de services aux habitants : déménagements sociaux,
débarras, amélioration des conditions d'installation
dans le logement.

« La mobilité est essentielle pour les habitants des zones
rurales et pour le soutien a lemploi. »

Le Secours populaire francais agit jour apres jour, en
France et dans le monde, pour un monde juste et
solidaire. Reconnue d'utilité publique, I'association offre
un accueil inconditionnel pour que chacun s’émancipe
et trouve sa place de citoyen. Son organisation décen-
tralisée permet aux bénévoles d’apporter un soutien
global : matériel, alimentaire, social, juridique, culturel,
etc., chacun selon son expérience et sa volonté.

« Garantir la mobilité nest pas seulement une question

de transport, mais une question de justice sociale. En
répondant a ce besoin vital de mobilité, nous agissons
concrétement pour lever le principal frein a lémancipation
des personnes en situation de précarité. »

N

Le CISCA - Centre d'Innovations Sociales Clermont
Auvergne — ceuvre a dépasser les cloisonnements
et outiller la coopération entre les acteurs de la
recherche scientifique, les collectivités territoriales
et les acteurs socio-économiques. Son ambition

est de soutenir les territoires dans leurs transitions
en facilitant I'émergence de projets collectifs, pour
transformer en profondeur nos manieres de produire,
d’habiter, de décider et de coopérer.

« Engagé dans les démarches de coopération, le CISCA
voit dans la Plateforme Mobilité du Puy-de-Dome un
outil-clé des enjeux de mobilité dans les territoires. »
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Président de la Plateforme
Mobilité du Puy-de-Doéme

06 36 06 34 69

colletr63@gmail.com

Président de Tous Mobiles,
le réseau solidaire Domes
Combrailles Artense

0686 1600 51

denis.coront@gmail.com

Ocbiiob

Clermont Auvergne Massif Central

Patrick Oliva
Président

06088531 34

contact@orbimob.com

www.orbimob.org

Depuis pres de quarante ans, Raymond Collet exerce
des fonctions au cceur des politiques publiques de
développement local et de solidarité, au sein de collec-
tivités territoriales. Au service d'acteurs engagés — élus
locaux et responsables associatifs — son investisse-
ment professionnel a toujours été une évidence. Il a
assumé des responsabilités d’'administrateur associatif
dans les domaines du sport, de l'aide a la parentalité
(creche d'insertion) et aujourd’hui de la mobilité
inclusive au sein de la PFM63.

« Pouvoir se déplacer est un enjeu majeur de liberté indi-
viduelle. C'est un facteur essentiel de cohésion sociale pour
vivre ensemble et non pas a coté des uns des autres. »

Bénéficiaire, puis acteur bénévole, de Tous Mobiles,
le réseau solidaire sur la communauté de communes
Chavanon Combrailles et Volcans, Denis Coront-
Ducluzeau a rejoint I'association PEM63 début 2025
en entrant au Conseil d’Administration et au Bureau.
« Je cherchais a donner de mon temps libre a une cause
utile et solidaire et je lai trouvée avec cette association.
Aider et rompre la solitude des populations isolées est
pour moi primordial aujourd’hui. »

OrbiMob’ est une association loi 1901 dédiée a la
transformation des mobilités.

En placant la qualité de vie et le développement
économique au ceeur de son action, elle ambitionne
de faire du Massif central une référence internationale
en matiere d’expérimentation et de recherche sur les
mobilités territoriales durables.

« Nous accompagnons acteurs publics et privés du Massif
central pour des mobilités performantes, innovantes,
accessibles et frugales. Notre objectif : garantir a tous,
partout, laccés aux services essentiels (santé, emploi,
culture, etc.). »

Construire ensemble une stratégie commune d’écomobilité inclusive a I'échelle du
département

Echanger, partager et étre informé

Coopérer entre membres et développer des projets communs

Mutualiser les moyens et les compétences au service des publics

Améliorer la qualité des accompagnements proposés sur les territoires
Professionnaliser ses pratiques et faire évoluer en continu ses solutions de mobilité
Accéder a un centre de ressources et a des outils

Expérimenter collectivement, dans une logique de subsidiarité entre les membres

4 B
=44 | [1

& —pm
o #

Bulletin d’adhésion Charte d’adhésion Statuts de la PFM63

= =




Plateforme

inclusive & durable /

Plateforme mobilité du Puy-de-Déme

04 733993 26
contact@pfmé63.fr

4, rue André Moinier
63 000 Clermont-Ferrand

www.pfmobilite.fr

Plateforme mobilité du Puy-de-Déme
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