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Mme. Valérie JUBIEN, DDETS
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Mme. Carole FORCE, Michelin
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M. Tony BERNARD, SMTUT
M. Sébastien REILLES, Agence d’Urbanisme

Personnes excusées

Photo de l’Assemblée Générale Ordinaire de la PFM63 le 06/06/2025
à la pépinière Pascalis



Acteurs publics

7

Membres fondateurs

4

(CA) (CA - Bureau)

Acteurs professionnels de la mobilité

2

Acteurs non spécialistes de la mobilité 
mais proposant des solutions

Cantal
Puy-de-Dôme

3

Adhérents 2025 29

Acteurs en lien avec des personnes
empêchées de mobilité

9
Experts ou personnes qualifiées

M. Raymond COLLET

4

M. Denis CORONT-DUCLUZEAU

(CA)(CA - Bureau)

(CA)

(CA)

(CA)
(CA) (CA)

(CA)

(CA)

(CA)(CA - Bureau)

(CA - Bureau)

MAJ : 14/05/2025



Membres présents : 17

Acteurs publics

5/7
Membres fondateurs

3/4
Acteurs professionnels de la mobilité

2/2

Acteurs non spécialistes de la mobilité 
mais proposant des solutions

1/3
Acteurs en lien avec des personnes

empêchées de mobilité

3/9
Experts ou personnes qualifiées

M. Raymond COLLET

3/4

M. Denis CORONT-DUCLUZEAU

Sur 29 membres 17 membres sont présents et 1 membre est représenté (OrbiMob donne pouvoir au Président). Sur les 17 membres, 3 EPCI sont représentés par leur
techniciens (Combrailles Sioule et Morge, Massif du Sancy, SMTUT) et n’ont pas de droit de vote.

 
Rappel des statuts : 
Les décisions de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité simple des suffrages exprimés quel que soit le nombre de membres présents et représentés.



Principales actions 2024

Rapport moral de Raymond COLLET, Président PFM63

Une évolution de la gouvernance réussie
Une ingénierie en terme de recherche de financement qui porte ses fruits avec la
reprise des accompagnements des salariés des chantiers d’insertion et la mise en
place du programme TIMS
Une présence territoriale renforcée avec les cafés des mobilités et la formalisation de
partenariats divers
Des expérimentations et la structuration de nouveaux services qui démontrent la
capacité d’ingénierie de l’équipe :  Transport d’Utilité sociale, location solidaire,
autopartage...
Diversification des publics accompagnés : personnes âgées, jeunes en ruptures, public
migrant
Professionnalisation de la PFM63 notamment en terme d’outils de communication 



Ordre du jour

Rapport d’activité

Présentation des comptes 2024

Adhésions 2025

Budget prévisionnel 2025

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance

Validation des procès verbal de la précédente AGO du 10 juin 2025 et
de l’AGE du 14 février 2025
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DEMANDES d'ACCOMPAGNEMENTS
(-17% par rapport à 2023)

Prescriptions 2024
Actions d’accompagnement

1732

Répartition des demandes
d'accompagnements par type de public

DEMANDES DE TRAJETS
(+268% par rapport à 2023)

1 571 

Répartition des publics 
inscrits à Tous mobiles 



Répartition des demandes d'accompagnements
par type de prescripteurs

Evolution de la représentation des prescripteurs

280 prescripteurs et 80 structures différentes
Augmentation de la représentation des conseillers France Travail
Maintien de la mobilisation du dispositif par les Assistantes Sociales du département
(9 à 10% entre 2023 et 2024) et par le PLIE (4%)
Diminution de la représentation des missions locales (20% à 17%)
Diminution des SIAE lié à l’arrêt du financement du dispositif

     (reprise en décembre 2024)
Le FASTT : un dispositif pour les intérimaire à relancer
Fluctuation de l’activité en fonction des stop and go des financements

1 732

20242020 2021 2022 2023

1 256

1 565

1 923

2 079



26% en 2023

44% en 2023

37 %

17 %

14 %

1 %

31%

14% en 2023

15% en 2023

Les demandes d’accompagnement par territoire



Personnes accompagnées
en 2024

https://diagnostic-mobilite.fr/diago/

https://diagnostic-mobilite.fr/diago/app/


-1% par rapport à 2023

51 % DE FEMMES 49 % HOMMES
+1% par rapport à 2023

1 432

71 % DE FEMMES 29 % HOMMES

-10% par rapport à 2023
PERSONNES ACCOMPAGNEES

En 2024, le taux d’absentéisme au
1ier rendez-vous diminue en

passant de 26% à 17%

Nombre de personnes accompagnées
par convention

102
PERSONNES TRANSPORTEES

En 2024, le transport d’utilité sociale
sur Chavanon Combrailles et

Volcans a réalisé 1 420 trajets, soit
+ de 35 000 km 

90% des trajets demandés sont réalisés
 8% sont annulés par le bénéficiaire
2% non pris en charge

+229% par rapport à 2023

Deux principaux dispositifs
(MBI et CD63) qui représentent
91% des publics accompagnés



13 % 
14 % 
72% 

ont un niveau supérieur au bac

ont un niveau bac

ont un niveau inférieur au bac

Chiffres stable par rapport à 2023

Niveau d’études des personnes
accompagnées

34% 53%  14%

18-25 ans 26-49 ans +50 ans 

35% en 2023 47% en 2023  11% en 2023

Âge des personnes accompagnées

Evolution de l’âge des personnes accompagnées

L’âge moyen des personnes accompagnées est de 32 ans (il était de 33
en 2023)
L’âge moyen est de 10 ans de plus sur les chantiers d’insertions, la
rupture d’accompagnement sur cette convention fait baisser la tranche
d’âge des + de 50 ans



76% disposent de papiers d’identité valides (UE,
EEE ou Suisse)
17% disposent d’une carte de séjour valide
7% disposent d’un récépissé de demande de
titre de séjour

71% des personnes déclarent vivre seules
(célibataires, divorcées, veuves ou séparés)

42% des personnes ont des enfants à charges 

13% sont en situation de handicap et 3% déclarent
faire des démarches pour faire cette
reconnaissance (pas d’évolution)

79% des personnes ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en stage
6% sont en emploi temporaire de - de 6 mois et 4% sont en formation
(13% sont en activité indépendante ou temporaire de plus de 6 mois)

93% se déclarent en recherche d’emploi et 96% d’entre eux sont inscrits à
France Travail

LOGEMENT

SITUATION SOCIALE

SITUATION ADMINISTRATIVE

SITUATION PAR RAPPORT AU PERMIS

SITUATION A L’EMPLOI

Situation des personnes à l’entrée

1% :
1% :
3% :
6% :

27% :
27% :
35% :

Hébergement avec participation financière

Hébergement sans participation financière 

Locataires (hors bailleur social)

Locataires (bailleur social)

Sans domicile fixe ou confronté à l’exclusion 
Foyer

Propriétaire

69% des personnes ne possèdent pas de permis
de conduire



Le parcours mobilité

Plusieurs structures, plusieurs
professionnels mobilisés tout au long
du parcours mobilité car une seule
structure ne peut pas développer toutes
les solutions. 

La PFM63 = plusieurs solutions
territorialisées

Nos accompagnements
en 2024



Les accompagnements des CEMI

ISSOIRE - SANCY - VOLCANS

Mireille :
Locaux : 64 rue Lamartine
63000 CLERMONT-FERRAND

Cécile (1j/s)
Locaux : 64 rue Lamartine

63000 CLERMONT-FERRAND

Cécile :
Locaux : 10 rue Amable

Faucon 
63200 RIOM

RIOM - COMBRAILLES

SUD - AGGLO

AGGLOMÉRATION
CLERMONT-FERRAND

LIVRADOIS - FOREZ

Alyssia:
Locaux : 3 RUE DE BELLEVUE

63590 CUNLHAT

Lucile:
Locaux : 24 rue Jean Joseph

63800 COURNON

Marina :
Locaux : 24 rue Jean Joseph

63800 COURNON

Nadège :
Locaux : 25 boulevard Jules

Cibrand 63500 ISSOIRE

Des conseillères mobilité
salariées de différentes

structures

Kounisou :
Locaux : 64 rue Lamartine

63000 CLERMONT-FERRAND
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Les accompagnements par les
Conseillère Mobilité en insertion (CEMI)

856
bilans de compétences mobilité

-16% par rapport à 2023

875
personnes accompagnées 

de manière individuelle
-22% par rapport à 2023

Porte d’entrée dans les parcours
Analyse de la situation globale de la personne
dentification des besoins
Proposition du plan d’actions

Mise en place du plan d’actions
Lien avec le prescripteur
Mobilisation des solutions existantes
Suivi individuel et lien de confiance avec la personne
Accompagnement au micro-crédit et l’achat de véhiucle

3 modes d’intervention différents : 
Salariat PFM63
Mise à disposition de personnel par une structure (Detours / FIT) à la PFM63
Prestation de service (API / FIT / Détours)

Intervention au sein de structure (missions locales...)
Mises en situation : utilisation des solutions de mobilité
Ateliers sur des thèmes variés : financement du permis

122
personnes accompagnées en

ateliers



L’auto-école sociale 

436
positionnements code/conduite

-43% par rapport à 2023

111 personnes
 ont participé

à une formation au code de la route
+4% par rapport à 2023

Evaluation des capacités de la personne à avoir : 
Son code
Son permis B

Souhait de limiter l’orientation systématique
vers le permis

11 formations de 150h organisées sur l’ensemble
du département en demi-jounée. 
Du déplacement à la demande a été mis en place
par la PFM63 pour permettre à certaines personnes
de se rendre aux formations en territoire rural
84 personnes ont eu leur code (chiffres indicatifs
compte tenu de la difficulté de répertorier les
personnes en candidat libre)

89 personnes
ont participé à la vélo-école

+162% par rapport à 2023

Positionnement vélo
Remise en selle
Accompagnement à l’achat
Conduite du vélo en circulation de manière
sécurisée
Souhait de développer la vélo-école

153 personnes 
 ont bénéficié de cours de conduite

-26% par rapport à 2023

Durée d'un parcours conduite : 5 mois en
moyenne sur l'ensemble du département (conforme
aux délais constatés en Auto-école commerciale)
76 permis obtenus toutes présentations
confondues 
52h de formation en moyenne par par﻿cours 
Soit 74% des personnes accompagnées au cours
de l‘année 2024 ont obtenus leur permis en 2024

Présentation du parcours conduite
Test de véhicules via le Tremplin
Coaching mental (58 personnes)

104 personnes
ont participé à des ateliers

-8% par rapport à 2023

Permis voiturette ou scooters
Formation en développement

1 Permis AM



Mon tremplin mobilité

https://www.youtube.com/watch?v=J78kEhBRC74

Un nouveau dispositif pour mettre les publics en situation de
mobilité et de tester de nouvelles mobilités alternatives à la
voiture individuelle thermique : 

transports en commun
Vélo
Vélo éléctrique
Vélo cargo
Trotinette
Voiturettes sans permis
Scooter électrique

Personnes ayant participé à
“Mon tremplin mobilité”60



Les enjeux de l’auto-école sociale

Diversification des financements dans les parcours permis
(OPCO, financement perso, CPF). Les financements PFM sont ainsi complétés par d’autres financements 

Complexité de gestion liée à la diversité des financements
Evolution du modèle économique de l’AES qui était en grande partie financée par le CD63

Interdépendance financière forte entre la PFM et FIT
400 000€ de prestation en 2024 soit - 73 874€ par rapport à 2023
Impact direct sur l’AES lorsque le CD63 diminue la prise en charge des permis sur l’agglomération de Clermont

Instabilité de la mobilisation de l’auto-école par la PFM
En fonction des prescriptions, des changements de poste des conseillères mobilités ou des besoins du public, la
mobilisation de l’AES peut-être très aléatoire

Une autoécole en déficit depuis plusieurs années qui interroge sur son modèle économique



Des remises en état de plus en plus chères
Des véhicules entretenus de moins en moins régulièrement et des
contrôles techniques qui sont plus exigeants
Des impayés qui se multiplient 
Des temps de relances des bénéficiaires chronophages 

Un service de location départemental
22 voitures en boite mécanique
1 voiture en boite automatique
2 scooters
8 VAE 

Le service de location

48 personnes
ont bénéficié d’une location

-36% par rapport à 2023

9 ateliers

Ateliers sur le fonctionnement et
l’entretien des véhicules
31 personnes ont participé à ces
ateliers

Ateliers sur le fonctionnement
et l’entretien des véhicules

Les garages solidaires

17 personnes
ont bénéficié d’un diagnostic technique du

véhicules

2 garages solidaires : Aubière et Olliergues

Accompagnement technique à l’achat

Ponctuellement en fonction de la demande



Les autres solutions développées par la PFM63

16 personnes 
ont bénéficié du

Déplacement à la demande

8 déplacements à la demande (2 sur Issoire, 1 sur Cournon, 2 sur Riom-Combrailles, 1 sur Ambert, 2 sur
Thiers)
Organisés avec des partenaires locaux (Adef, Actypoles, Brigade Nature, Détours, Laser Emploi...)
Solutions permettant de se rendre à des ateliers ou à des formations code



(1128 en 2023 : -22%)

(763 en 2023 : -43%)

(207 en 2023 : -63%)

(34 en 2023 : +162%) 

(1020 en 2023 : -16%)

(302 en 2023 : -23%)

(75 en 2023 : -36%)

(107 en 2023 : +4%)

(22 en 2023 : -18%)

(4 en 2023 : +300%) 

1

16

18

111

48

76

89

111

233

263

436

856

875

(65 en 2023 : +57%)

102

(287 en 2023 : -8%)

Nombre de personnes accompagnées par type d’actions



https://www.youtube.com/watch?v=FvTqNPhLzO8

https://www.youtube.com/watch?v=UP67xYzTizE

Mai à vélo

Rallye au Puy en Velay Echanges entre jeunes de Moulins

CEJ-JR avec Methexis

Mercredi 29 mai 2024 organisation du Tour des Mobilités
de Clermont Auvergne Métropole en mobilisant un grand
nombre de partenaires

29 participants
8 partenaires
2 ateliers vélo préparatoires

Les 4 et 14 octobre, des jeunes de Clermont-Ferrand et de
Moulins ont eu l’occasion de faire découvrir leur ville
respective. 

14 participants
4 ateliers préparatoires
2 journées d’échanges

Le 23 juillet, la PFM63 organise un rallye sur le territoire du
Puy-en-Velay afin d’apprendre à se repérer dans une ville
que l’on ne connait pas

10 participants
2 ateliers préparatoires
2 journées d’échanges

Un consortium d'acteurs
Methexis, le Sira et Unis-cité, PFM63

Durée du projet
Décembre 2022 -  juin 2025

Objet du projet
Repérage des jeunes les plus éloignés de l'emploi,
proposition d'actions alternatives en vue de la signature
d'un "Contrat Engagement Jeunes". La PFM63 s'est
positionnée sur l'accompagnement mobilité.
Objectif quantitatif : 140 jeunes 

Moyens utilisés par la PFM63
68 731,95 € de budget (dont 35 000€ DREETS,
10 000€ Fondation Crédit Agricole, FIPD, aide à
l'emploi). 
1 salarié temps plein (jusqu’en janvier 2024), une
stagiaire sur 3 mois
36 063,21€ pour l’année 2024



Convention de partenariat
avec Michelin

Durée du projet
06/2023 -  06/2024

Contexte du projet
1ère convention de financement avec un acteur privé suite à ceux de la
Dreets (financements non pérennes FRE) dans le cadre de leur plan de
revitalisation.
Rupture dans les accompagnements entre juin et décembre 2024 mais les
échanges avec la DEETS et Michelin permettent de retrouver des
financements pour 2025-2026 Moyens pur la PFM63

100 000€

Projet 
Accompagnement de 100 salariés de chantiers d’insertion ACI

Une convention 
bien répartie territorialement

 175 personnes accompagnées 
 dont 6% RQTH / 42 ans âge
moyen

Impacts

14% Thiers
22% SUD AGGLO
20% Riom-Combrailles
16% Issoire-Sancy
15% Ambert
13% Clermont

57% 43% 

46 personnes maintenues dans l’emploi
9 personnes ont obtenus le code 
22% des personnes déclarent que leur parcours leur a permis
d’élargir leur périmètre de recherche d’emploi

Solutions mises en place

2 stages code dont un avec un
service de déplacement à la
demande
Accompagnement au microcrédit
Location
Aide financières à la réparation



Intégramob

Durée du projet
1 formation de .45h

Contexte du projet

La PFM63 s’est portée candidate pour mettre en œuvre le dispositif
Intégramob, porté au niveau national par Mob’in sur des fonds Fami du
ministère de l’intérieur.
Fort d’un soutien des partenaires accueillant des étrangers primo-arrivants
et de France Travail, la Plateforme proposera une seconde action en 2025 à
Clermont-Ferrand et s’est porté candidate pour d’autres sessions.

Moyens
6 240€

Projet 
accompagner les étrangers primo-arrivants vers les solutions de
mobilité alternatives à la conduite automobile
proposer des solutions de mobilité
passer l’ASR et le cas échéant le permis AM 2 roues / 4 roues

Contenu et localisation de la
formation

 10 personnes accompagnées 
Impacts

60% 

7 personnes ont obtenues l’ASR
Très bon retour des partenaires :

une formation pratique permettant une autonomie rapide des
bénéficiaires
une durée courte adaptée à la recherche de formation ou
d’emploi en parallèle

40% 

Nationalités : Péruvienne, Afghane
(2), Ethiopienne, Centre africaine (2),
Russe (2), Erythréenne, Egyptienne

Connaître son environnement et se
déplacer en sécurité sur son territoire avec
une Cemi
Préparer à l’ASR avec un formateur de
l’auto-école sociale Fit
Formation mise en place sur Riom



Fonds LEADER et PDASR
pour l’animation

Durée du projet

2024 PDASR et Leader 06/2024 - 06/2025

Contexte du projet

Les enjeux autour des mobilités inclusives et durables n’ont
jamais été aussi prégnants. Ainsi la formation et l’animation de
notre réseau d’acteurs est indispensable pour faire connaître
notre offre de solutions et accompagner aux changements de
comportement dans la lignée de nos financements
(CD63,Leader, PDASR ...)

Projet 

Animer des ateliers d’écomobilité
Mettre en place les cafés des mobilités
Développer des outils pour sensibiliser au
changement de comportement

RéalisationRenforcement de l’offre
d’ateliers

17 interventions
191 professionnels touchés
151 personnes sensibilisées

La mobilité et vous (version interactive et cartes à jouer)
L’éco-mobilité (version interactive et cartes à jouer)
Sécurité routière
Dobble des mobilités
Loto de la sécurité routière



Tous mobiles

Contexte du projet

Le service a été lancé début 2022 sur le territoire de Chavanon
Combrailles et Volcans et bénéficie d’une bonne dynamique et le
service se développe. Il a vocation à se développer sur d’autres
territoires en 2025 : Ambert Livradois Forez, Dômes Sancy
Artense

Projet 

Mettre en lien des personnes dites empêchées de se
déplacer sur le territoire avec des bénévoles prenant
de leur temps pour réaliser les trajets

Les chiffres clés

Formation et animation des
bénévoles

2 formations
Distribution  de paniers garnis

Promotion et animation du service
Présence sur des forums et évènements (nbr ??)
Animation de comités territoriaux sur 3 territoires : CCV,
DSA et ALF réunissant les principaux acteurs locaux
Animation de l’association Tous Mobiles le réseau
solidaire :

- AG avec plus de 60 personnes
- AGE pour modifier les statuts
- 3 conseils d’administration

30 bénéficiaires actifs en 2023 => 92 en 2024
13 bénévoles actifs en 2023 => 25 en 2024 
345 trajets en 2023 => + 1 300 en 2024
35 000 km réalisés dont 60% par les bénévoles et 40% par Laser Emploi

https://youtu.be/TUSVV9yxv1o



Auto-partage et mise à
disposition de véhicule

Projet

Il s’agit :
de moderniser et de territorialiser le service de location
solidaire historiquement porté par Détours en mettant en
place un réseau de conciergeries sur plusieurs territoire. 
d’expérimenter l’autopartage sur plusieurs territoires avec
des véhicules électriques

Territoires 

Location solidaire : Thiers Dore et Montagne, Ambert Livradois
Forez, Chavanon Combrailles et Volcans, Pays de Saint-Eloy 

Auto-partage : Chavanon Combrailles et Volcans , Dômes Sancy
Artense, Pays de Saint Eloy, Ambert Livradois Forez, Combrailles
Sioule et Morge ? Mond’Arverne ? 

Ingénierie de projet 
location solidaire

Partenariat avec CLEM
Définition des tarifs
Réalisation des documents de
communication
Expérimentation avec le Secours Catholique
et un garage local sur le Mont Dore
Engagement de plusieurs territoires : CCV,
ALF
Achat de 2 aixam voiturettes électriques

Ingénierie de projet
location solidaire

Retours d’expériences
Partenariat avec CLEM
Définition des tarifs
Engagement de plusieurs territoires : CCV,
DSA 
Achat de 2 zoés électriques



Stratégie de
communication

Objectifs 

Impulser un changement de comportement vers l’écomobilité
Renforcer la visibilité des solutions portées par la PFM63
Développer la visibilité auprès des acteurs locaux 
Informer les prescripteurs
Partager des ressources sur la mobilité inclusive et durable

Un site internet

Recensement des aides à la mobilité
Articles d’actualité
Information sur notre offre d’accompagnement
111 articles publiés en 2024 (485 à ce jour)

* A destination de l’ensemble des professionnels de la mobilité solidaire et
des prescripteurs 63 / 03
* Lancé en 2022
* Fréquence 1 fois / mois
* Nombre de Newsletter : 12 en 2024

Taux de clic moyen  PFM63 : 6.34 %
4,98 % en 2023
 un bon taux de clic considéré à partir de 3%

Taux d'ouverture moyen PFM63  : 30 % 
25,50 % en 2023
(un bon taux d’ouverture considéré à partir de 20%

1 940
destinataires à ce jour

Une newsletter 

Communication digitale

Article site internet - 7 à 9 articles /mois



Une page Facebook

209
abonnés à ce

jour

1162
abonnés à ce

jour

Une page LinkedIn

Communication digitale

Publication LinkedIn Publication Facebook

2 à 3 publications / semaine / réseau social



Communication print 



Référente Qualiopi et
responsable qualité

(1ETP)

Directrice
(1 ETP)

Claire Laignez

Nathalie Andrivon
Chargée de mission savoir bouger

(0.86ETP)
Coordinatrice d’activité savoir rouler

MAD FIT  (0.5 PFM63)

Alyssia Roquelle
MAD Détours (0.6 ETP)

Accompagnement / formation

Fabien PinglotGwenaëlle Cado
Gestionnaire administratif

et financier
(1ETP)

Cécile Marty Pôle fonctions supports

Solutions “Pouvoir bouger”

Chargé de mission 
Pouvoir bouger

(1 ETP)

Fabienne FLORET
Gestionnaire et fonctionnement  TUS 

(1 ETP)

Chargée de
communication &

évènementiel
1ETP 

Laurie Chabaud

Chargée d’accueil et
gestionnaire des prescriptions

(1 ETP)

Gaëlle MORETTE-POUSSERGUE

Tommy Pays

Cécile Barral
MAD FIT (1ETP)

Kounisou Niangaly
(1 ETP)

Lucile Gachon  Nadège Guignabert Marina DesserreMireille Luporini

Mobilisation sous forme de prestations

CONSEILLERES MOBILITE

CONSEILLERES
 MOBILITE

GARAGE
ET LOCATIONS SOLIDAIRES

AUTRES ACTEURS

Margot Tremolieres
Contrat d’apprentissage

Mobilisation sous forme de prestations

AES

AUTRES ACTEURS
Salariés mis à disposition par d’autres structures

Salariés PFM63

Organigramme
au 31/12/2024

(0,72 ETP)
Jennifer Vingerder



Arif Yagiz

Médiateur Mobilité

Fin de contrat le
23/01/2024

Poëma Arnaud
Centrale d’appel et
Gestionnaire Tous

Mobiles
Fin de contrat le

17/09/2024

Aude Lyon
Chargée de mission

communication

Fin de contrat le
26/01/2024

Samy ANDRIEUX
Chargé d’accueil et
gestionnaire des

prescriptions

Arrivé le 23/09/2024

Six départs au cours de l’année 2024
 7 arrivées au cours de l’année 2024

EVOLUTION DE L'EFFECTIF

Marion Laquenaire

CEMI Riom

Rupture conventionnelle le
26/12/2024

Ressources Humaines

Arrivée le 05/02/2024

Chargée de
communication
& évènementiel

Laurie Chabaud

Fabienne FLORET
Gestionnaire et

fonctionnement  TUS 

Arrivée le 10/09/2024

Chargée d’accueil et
gestionnaire des

prescriptions

Gaëlle MORETTE-
POUSSERGUE

Arrivée le 14/10/2024

Kounisou
Niangaly

CEMI Clermont
Arrivée le 26/09/2024

Samy ANDRIEUX
Chargé d’accueil et

gestionnaire des prescriptions
Fin de période d’essai le

02/10/2024

Morgane Alfarano

Chargée d’accueil et
gestionnaire des

prescriptions

Arrivée le 11/03/2024

Morgane Alfarano

Chargée d’accueil et
gestionnaire des prescriptions

Fin de contrat le
18/10/2024

Margot Tremolieres

Contrat apprentissage
Animation

Arrivée le 01/09/2024



Une association présente sur l’ensemble du département du Puy-de-Dôme
Un effort de présence sur les territoires ruraux entre 2024-2025 et une diminution du nombre d’orientation sur Clermont Auvergne Métropole
Des moyens sont mis sur l’animation territoriale, moyens à pérenniser

Diminution du nombre de personnes orientées via nos marchés et subventions d’accompagnement
 (- 17% soit 347 personnes en moins)
Arrêt des accompagnements des salariés des chantiers, reprise en décembre 2024
Reprise des orientations sur le marché du CD63 suite à l’arrêt des prescriptions pour sur consommation
Mais un taux d’engagement dans les parcours meilleur qu’en 2023

Plus de demandeurs d’emploi accompagnés (38% du public en 2023 à 47% en 2024) grâce au marché
MBI de France Travail mais diversification des publics  

Partenariat avec Methexis dans le cadre du programme CEJ-JR
Public migrant avec la mise en place de la formation Integramob
Solution de mobilité avec le TUS qui s’adresse à tous

Une offre de solutions qui se développe avec le TUS et demain avec le renforcement de la location
solidaire et l’autopartage

Une équipe qui peine à se stabiliser : complexité des postes / charge de travail / financements
expérimentaux

Les éléments à retenir



Vote de l’AG sur le rapport moral 

Il est proposé  à l’assemblée : 
de valider le rapport moral du président et le rapport d’activité
de donner quitus moral au Président.



Réveillons-nous avec Nathalie pour ne pas
s’endormir sur les comptes avec Fabien

Equipe salariée présente à l’AG avec Raymond COLLET, Président et
Denis CORONT-DUCLUZEAU, Secrétaire adjoint

Livret de formation  sur l’écomobilité et flyer vélo présentés à l’AG Personnes à l’AG en train de faire le Mentimenter sur l’écomobilité



Mentimenter sur l’écomobilité



Ordre du jour

Rapport d’activité

Validation du procès verbal de la précédente AGO

Présentation des comptes 2024

Adhésions 2025

Budget prévisionnel 2025

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance



Chiffres clés de l’année 2024

sous réserve de la validation
d’affectation du résultat



En 2023 et 2024 : Autre = convention Michelin mise en contribution financière, et Transfert pour répartition des frais de structure

Répartition et évolution des ressources
Deux modes de financements principaux : 

la prestation via le principe de marchés
publics (MBI, CD63)

la subvention via la réponse à des AAP ou
des demandes de subvention (TIMS, Pacte
des solidarités, Conseil Régional
d’Auvergne, ANCT...). La recherche de
financement depuis quelques années
permet d’augmenter le financement par
subvention 



21 dispositifs différents qui nécessitent une
ingénierie financière et un suivi important. 

Répartition des produits d’exploitation en 2024 par dispositifs

150 558,11€ (10% de l’activité) sont liés
l’activité sur le département de l’Allier. A
partir de 2026, cette activité devrait-être
entièrement gérée par Mobil’Allier. 

Les subventions augmentent grâce
à un effort de recherche de

financements (TIMS, CD63,  Etat,
LEADER, participation des EPCI...)

Diminution des prestations
vendues notamment sur le marché

du CD63 (-17% d’activité) alors
que MBI augmente mais pas

suffisamment pour compenser



Le CD63 ne représente qu’1/3 des financements
de la PFM63 en 2024 alors qu’en 2021 il

représentait plus de la moitié.

Le marché MBI de France Travail atteint 26% du
financement en 2024, en augmentation continue
depuis sa signature (2021). Sa poursuite est donc
un enjeu fort pour la PFM63 (arrêt du marché en

août 2025)

Les autres ressources ont augmenté ces dernières
années suite à la signature de nombreux

dispositifs de faibles montants ou en début de
réalisation

Un modèle économique en évolution perpétuelle,
liée aux APP et marchés publics

Répartition des produits d’exploitation en pourcentage

Autres en 2024 :
Etat (FONDS VERT ; POLITIQUE DE LA VILLE ;
SECURITE ROUTIERE ; PACTE DES
SOLIDARITES (obs)) ; Methexis ; EPCI ; ANCT/AMI
; MSA ; Ministère du travail ; Mob'In ; FASTT ;
SAGESS



Prestations réalisées par acteur dans
l’accompagnement des publics Mobil’Emploi s’est retiré du Puy-de-Dôme, les prestations financées concernent

uniquement les marchés de l’Allier.
Augmentation de la part de la PFM suite à l’intégration des CEMI Riom - Combrailles et
Clermont et à la mise à disposition de CEMI Thiers et Riom
Les 2 gros acteurs de la PFM63 (FIT et Détours) voient le montant de leur prestation
diminuée, API augmente ses prestations. 

Part des acteurs dans la réalisation
des accompagnements 2024

Part des acteurs dans la réalisation
des activités des marchés en 2023

Animation,
prestations des CEMI



Compte de résultat

2024 2023 Augmentation globale de
l’activité grâce à de nouvelles
subventions. 

Augmentation des charges de
personnel (+2,8 ETP avec un
contrat d’apprentissage)

Augmentation des dotations
aux amortissements
(investissement en lien avec
de nouveaux services : auto-
partage et locations)

Résultat exceptionnel lié au
quote part des subventions
d’investissement

2.56%  de l’activité 2.62%  de l’activité



Le chiffre d’affaire double entre 2020 et 2024. 
En 2024 le chiffre d’affaire est de 1 521 083,71 €

Bon résultat en 2024 de 36 144,95 €
soit 2.37% de l’activité

  (En 2023 : résultat = 2.61% de l’activité)

Evolution produits et résultat 



2. Le bilan 



Évolution significative des fonds
propres depuis 2019

 
Il est important que la PFM continue
d'augmenter ses fonds propres afin
d'augmenter sa CAF :

 pour porter des projets
d'envergure avec d’important
décalage de trésorerie (LEADER)
pour assurer à ses membres un
paiement rapide
Poursuivre sa politique
d’investissement matériel

Evolution des fonds propres



2020 2021 2022 2023 2024

Autonomie financière 17,50% 15,33% 13,16% 23,83% 18,85%

Autres chiffres

Délais d'encaissement des produits et de décaissement des charges 2022 2023 2024

de paiement des clients et subventions en jours de produits 105 98 101

de paiement des fournisseurs en jours d'achats 73 46 91

de paiement des dettes fiscales et sociales en jours 42 30 54

Endettement 2021 2022 2023 2024

Taux d'endettement - Dettes MLT/fonds propres 124% 100% 48% 38%

 Les délais de paiement de la PFM63 s’étaient améliorés mais se
sont détériorés en 2024 . Ce rallongement est notamment liées

aux contraintes administratives (contrôle des documents, mise en
conformité des factures pour le financeur) et capacité des salariés

de la PFM à faire face à la surcharge de travail.

Le logiciel d’activité en développement devrait aider le personnel à
être plus efficace. 

Une alerte est donné par certains membres pour que ce délais ne
se rallongent pas. Cette exigence risque de se confronter avec la

détérioration de la trésorerie de la PFM63 avec le positionnement
de l’association sur des fonds Européens.

Evolution du cycle d'exploitation 2020 2021 2022 2023 2024

Fonds de roulement 54 240 185 252 179 278 193 308 223 413

Besoin en fonds de roulement -2 665 17 401 -115 911 -6 918 8 101

Trésorerie 56 905 167 851 295 189 200 226 215 313

Taux de vétusté 2021 2022 2023 2024

Immobilisations corporelles nettes / Immobilisations corporelles brutes 61,42% 48,42% 57,33% 69,34%

 Notre besoin en fonds de roulement passe en positif en 2024 : cette dégradation
s’explique par le fait que la PFM règle ces prestataires sans attendre d’avoir reçu le

financement correspondant ou par des acomptes. En outre, les autres créances
(subventions) ont augmentées, mais sans être totalement payées. Cela permet au

BFR de passer en positif.

Plusieurs acomptes/avances de trésorerie ont ainsi pu être octroyées à certains
membres (FIT et API)

Amélioration de l’autonomie financière qui s’élève en 2024 à presque 19%. En
diminution par rapport à l’an dernier. 



Point sur la trésorerie et outils financiers

Nos flux de trésorerie 2024



FRAIS DE DEPLACEMENTS 2024



Rapport financier

Rapport financier d’Anaëlle FARGE, trésorière PFM63

Approbation du commissaire aux comptes sur l’exercice 2024



Vote de l’AG sur les comptes 2024

Il est proposé :
d’approuver les comptes annuels clos au 31/12/2024 avec un résultat positif 36 144,95 €
d’affecter en réserve associative la totalité de ce résultat afin de renforcer la trésorerie
et les capacités d’emprunt de l’association 
d’approuver le rapport sur les conventions règlementées
Il est proposé de donner quitus financier au Président et à la Trésorière



Ordre du jour

Rapport d’activité

Validation du procès verbal de la précédente AGO

Présentation des comptes 2024

Adhésions 2025

Budget prévisionnel 2025

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance



Compte de résultat prévisionnel

RECETTES 2025
1 801  750,15 €

1 802  058,91 €



Compte de résultat prévisionnel 2025 RECETTES 2025
DEPENSES 2025



Poursuite de l’évolution de la gouvernance

Au 25/05/2025 la PFM63 compte 29 membres, poursuite de la campagne d’adhésion
Enjeux d’une culture et de projets communs (lancement des ateliers thématiques)

Principales perspectives - gestion interne

Validation du bulletin d’adhésion 2025



Bulletin d’adhésion 2025



Gestion RH

Renforcement de l’équipe TUS Tous Mobiles
Suite d’un CDD CEMI Clermont qui s’arrête en septembre 2025
Souhait de répondre favorablement à la demande d’apprentissage d’une jeune actuellement en stage à la PFM63 (M1 IADT)

Poursuite de l’amélioration des outils de gestion

Principales perspectives - gestion interne

Outil back office en lien avec Beko
Outil de gestion du TUS



3 dossiers LEADER (communication, TUS, Mise à disposition de véhicules)
Marché CD63 pour accompagnement des BRSA et jeunes de moins de 26 ans 
Suite du marché MBI

Projets de pouvoir bouger

Réponses à des marchés et appels à projet

Principales perspectives - activité

Développement du TUS sur d’autres territoires
Lancement de l’autopartage sur plusieurs territoires
Lancement du service en roues libres de location solidaire sur plusieurs territoires

Poursuite de l’animation sur les territoires
Renforcement des cafés des mobilités 
Capacité à répondre favorablement aux sollicitations des territoires (forum, animation)

Formation des adhérents, professionnels, décideurs, élus et prescripteurs
Développement d’un programme de formation



LIVRET

2025

PROFESSIONNELLES
FORMATIONS

SOMMAIRE

Approche des enjeux de la mobilité inclusive et durable 

Les engins de déplacement personnel motorisés (EDPM)

Eco-conduite

Vélo-école

Electromobilité

Formation

Animations et échanges de pratiques

Fresque de la mobilité

Animations sur l'écomobilité inclusive

Diago

11 formations à
destination des
professionnels 

Améliorer ses
compétences en mobilité
inclusive et durable

MOBILITÉ INCLUSIVE ET DURABLE

La Plateforme Mobilité du Puy-de-Dôme propose à ses adhérents : 

ANIMATION

des temps de

FORMATION ECHANGE DE
PRATIQUES

Montons collectivement en compétences

Ces actions s’adressent aux élus et salariés des structures adhérentes.
Nous pouvons également intervenir au sein de votre structure ou
directement sur votre territoire, pour des formats personnalisés en
fonction de vos enjeux locaux.

Programme de formation 2025

Pour télécharger le livret de formation cliquez ici

https://pfmobilite.fr/wp-content/uploads/2025/06/Livret-FormationsPro_PFM63.pdf


Vote de l’AG sur le budget prévisionnel 2025

Il est proposé  :
d’approuver le budget prévisionnel 2025
de donner  pouvoir au Président en vue de réaliser les formalités
de valider le bulletin d’adhésion 2025



Ordre du jour

Rapport d’activité

Validation du procès verbal de la précédente AGO

Présentation des comptes 2024

Adhésions 2025

Budget prévisionnel 2025

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance



Acteurs publics

7

Membres fondateurs

4

(CA) (CA - Bureau)

Acteurs professionnels de la mobilité

2

Acteurs non spécialistes de la mobilité 
mais proposant des solutions

Cantal
Puy-de-Dôme

3

Adhérents 2025 29

Acteurs en lien avec des personnes
empêchées de mobilité

9
Experts ou personnes qualifiées

M. Raymond COLLET

4

M. Denis CORONT-DUCLUZEAU

(CA)(CA - Bureau)

(CA)

(CA)

(CA)
(CA) (CA)

(CA)

(CA)

(CA)(CA - Bureau)

(CA - Bureau)

MAJ : 14/05/2025



Composition du Conseil d’Administration Nombre de siège dispo

2 sièges disponibles

3 sièges disponibles

3 sièges disponibles

3 sièges disponibles

Membres élus pour 3 ans (2025-2026-2027) 



Postes Candidature

Président Raymond COLLET

Trésorier Anaëlle FARGE (Détours)

Secrétaire Pascal GRAND (FIT Formation)

Secrétaire adjoint Denis CORONT-DUCLUZEAU

Rappel de la composition du Bureau



Ordre du jour

Rapport d’activité

Validation du procès verbal de la précédente AGO

Présentation des comptes 2024

Adhésions PFM63 à d’autres structures en 2025

Budget prévisionnel 2025

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance



Structure Lien avec la PFM63 Montant d’adhésion 2025 Personne représentant la PFM

FJT Atrium à Thiers
La PFM63 loue des bureaux pour la conseillère mobilité
mis à disposition par l’association Détours

20€ M. Raymond COLLET

ADERE LAURA Centrale d’achats groupés proposant aussi le Club
adhère (avantage pour les salariés)

50€ M. Raymond COLLET

ADEF Riom La PFM63 fait appel à l’ADEF pour l’entretien de ses
locaux sur Riom

16€ M. Raymond COLLET

Orbi’Mob
Présence de la PFM63 au sommet des mobilités
territoriales

200€
(adhésion à renouvelée en octobre
2025)

M. Raymond COLLET

CISCA Convention signée pour 3 ans (2024,2025, 2026) 1 000€ M. Raymond COLLET

Mob’in AURA Réseau régional des acteurs de la mobilité inclusive et
durable

1 500€ Mme. Claire LAIGNEZ

La CRESS Réseau des acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire 320€ M. Raymond COLLET

Association Détours La PFM63 fait appel au garage associatif de Détours
pour l’entretien de ses véhicules

50€
(adhésion à renouveler au 01/12/2025)

M. Raymond COLLET

Tous mobiles Dômes Combrailles Artense La PFM63 est membre de droit avec 2 sièges 0€ M. Denis CORONT-DUCLUEZEAU

Tous mobiles en Livradois-Forez La PFM63 est membre de droit avec un siège 0€ M. Raymond COLLET

Total du montant des cotisations 3 156€



Vote de l’AG sur les adhésions 2025

Il est proposé de valider l’ensemble des adhésions présentées et leur représentants PFM63 désignés



MERCI

Assemblée générale Ordinaire 
sur les comptes 2024


	PLATEFORME MOBILITÉ
	Personnes excusées
	Mme. Valérie JUBIEN, DDETS
	M. Patrick Oliva, ORBIMOB
	Mme Jacqueline DUBOISSET, Communauté de Communes du Pays de Saint-Eloy
	Mme Mélanie BAPTISTA, ADIE
	M. Romain REBELLO, API
	M. Bernard Fesquet, Secours Catholique
	M. Christian ROY, Agir pour la ligne Clermont-Le Mont-Dore-Ussel-Tulle
	M. Christophe BONALDI, Jobagglo
	Mme. Martine GISARD, Brigade Nature
	Mme. Sophie HUGOU-BERNINI, GEIQ BTP
	Mme. Carole FORCE, Michelin
	Mme. Marion BRUERE, Mob’in
	M. Tony BERNARD, SMTUT
	M. Sébastien REILLES, Agence d’Urbanisme

	Adhérents 2025
	Membres fondateurs
	(CA)
	(CA - Bureau)
	(CA - Bureau)

	(CA)
	Acteurs non spécialistes de la mobilité  mais proposant des solutions

	(CA)
	MAJ : 14/05/2025
	Acteurs publics

	(CA)
	Acteurs en lien avec des personnes empêchées de mobilité

	(CA)
	(CA)
	(CA)
	Acteurs professionnels de la mobilité

	(CA)
	Experts ou personnes qualifiées

	(CA)
	M. Raymond COLLET
	(CA - Bureau)
	M. Denis CORONT-DUCLUZEAU

	(CA - Bureau)

	(CA)

	Membres présents : 17
	3/4
	5/7
	Acteurs publics
	Membres fondateurs
	Acteurs professionnels de la mobilité

	2/2
	Acteurs non spécialistes de la mobilité  mais proposant des solutions

	1/3
	Acteurs en lien avec des personnes empêchées de mobilité

	3/9
	3/4
	Experts ou personnes qualifiées
	Sur 29 membres 17 membres sont présents et 1 membre est représenté (OrbiMob donne pouvoir au Président). Sur les 17 membres, 3 EPCI sont représentés par leur techniciens (Combrailles Sioule et Morge, Massif du Sancy, SMTUT) et n’ont pas de droit de vote.
	Rappel des statuts :  Les décisions de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité simple des suffrages exprimés quel que soit le nombre de membres présents et représentés.



	Principales actions 2024
	Rapport moral de Raymond COLLET, Président PFM63
	Ordre du jour
	Ordre du jour
	Prescriptions 2024 Actions d’accompagnement

	1732
	1 571
	Répartition des demandes d'accompagnements par type de public
	Répartition des publics  inscrits à Tous mobiles

	Evolution de la représentation des prescripteurs
	Répartition des demandes d'accompagnements  par type de prescripteurs
	2 079
	1 923
	1 565
	1 256
	1 732

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Les demandes d’accompagnement par territoire

	1 %
	14 %
	37 %
	17 %
	31%
	Personnes accompagnées en 2024
	1 432
	PERSONNES ACCOMPAGNEES
	-10% par rapport à 2023

	51 % DE FEMMES
	-1% par rapport à 2023
	Nombre de personnes accompagnées par convention

	49 % HOMMES
	+1% par rapport à 2023
	En 2024, le taux d’absentéisme au 1ier rendez-vous diminue en passant de 26% à 17%


	102
	PERSONNES TRANSPORTEES
	+229% par rapport à 2023

	71 % DE FEMMES
	29 % HOMMES
	En 2024, le transport d’utilité sociale sur Chavanon Combrailles et Volcans a réalisé 1 420 trajets, soit + de 35 000 km
	90% des trajets demandés sont réalisés
	8% sont annulés par le bénéficiaire
	2% non pris en charge
	Niveau d’études des personnes accompagnées
	Âge des personnes accompagnées



	34%
	53%
	14%
	18-25 ans
	+50 ans
	26-49 ans
	Evolution de l’âge des personnes accompagnées

	13 %
	14 %
	72%


	Situation des personnes à l’entrée
	SITUATION ADMINISTRATIVE
	LOGEMENT
	1% : 1% : 3% : 6% : 27% : 27% : 35% :

	SITUATION SOCIALE
	76% disposent de papiers d’identité valides (UE, EEE ou Suisse) 17% disposent d’une carte de séjour valide 7% disposent d’un récépissé de demande de titre de séjour

	SITUATION PAR RAPPORT AU PERMIS
	69% des personnes ne possèdent pas de permis de conduire
	71% des personnes déclarent vivre seules (célibataires, divorcées, veuves ou séparés)
	42% des personnes ont des enfants à charges
	13% sont en situation de handicap et 3% déclarent faire des démarches pour faire cette reconnaissance (pas d’évolution)

	SITUATION A L’EMPLOI
	79% des personnes ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en stage 6% sont en emploi temporaire de - de 6 mois et 4% sont en formation (13% sont en activité indépendante ou temporaire de plus de 6 mois)
	93% se déclarent en recherche d’emploi et 96% d’entre eux sont inscrits à France Travail


	Nos accompagnements en 2024
	Le parcours mobilité
	Des conseillères mobilité salariées de différentes structures

	Les accompagnements des CEMI
	RIOM - COMBRAILLES
	LIVRADOIS - FOREZ
	AGGLOMÉRATION CLERMONT-FERRAND
	ISSOIRE - SANCY - VOLCANS
	SUD - AGGLO

	RIOM - COMBRAILLES
	AGGLOMÉRATION CLERMONT-FERRAND
	LIVRADOIS - FOREZ
	ISSOIRE - SANCY - VOLCANS
	SUD - AGGLO
	Les accompagnements par les  Conseillère Mobilité en insertion (CEMI)
	3 modes d’intervention différents :

	L’auto-école sociale
	Souhait de limiter l’orientation systématique vers le permis
	1 Permis AM
	153 personnes   ont bénéficié de cours de conduite -26% par rapport à 2023

	Mon tremplin mobilité
	Un nouveau dispositif pour mettre les publics en situation de mobilité et de tester de nouvelles mobilités alternatives à la voiture individuelle thermique :
	transports en commun
	Vélo
	Vélo éléctrique
	Vélo cargo
	Trotinette
	Voiturettes sans permis
	Scooter électrique
	Personnes ayant participé à “Mon tremplin mobilité”

	Les enjeux de l’auto-école sociale
	Le service de location
	Un service de location départemental
	22 voitures en boite mécanique
	1 voiture en boite automatique
	2 scooters
	8 VAE
	48 personnes ont bénéficié d’une location -36% par rapport à 2023


	Les garages solidaires
	9 ateliers
	17 personnes ont bénéficié d’un diagnostic technique du véhicules
	Des remises en état de plus en plus chères
	Des véhicules entretenus de moins en moins régulièrement et des contrôles techniques qui sont plus exigeants
	Des impayés qui se multiplient
	Des temps de relances des bénéficiaires chronophages
	Accompagnement technique à l’achat


	Les autres solutions développées par la PFM63
	Nombre de personnes accompagnées par type d’actions
	102
	111
	111
	233
	263
	436
	856
	875

	CEJ-JR avec Methexis
	Moyens utilisés par la PFM63 68 731,95 € de budget (dont 35 000€ DREETS, 10 000€ Fondation Crédit Agricole, FIPD, aide à l'emploi).  1 salarié temps plein (jusqu’en janvier 2024), une stagiaire sur 3 mois 36 063,21€ pour l’année 2024
	Objet du projet Repérage des jeunes les plus éloignés de l'emploi, proposition d'actions alternatives en vue de la signature d'un "Contrat Engagement Jeunes". La PFM63 s'est positionnée sur l'accompagnement mobilité. Objectif quantitatif : 140 jeunes
	Un consortium d'acteurs Methexis, le Sira et Unis-cité, PFM63
	Durée du projet Décembre 2022 -  juin 2025

	Mai à vélo
	Echanges entre jeunes de Moulins
	Rallye au Puy en Velay
	https://www.youtube.com/watch?v=FvTqNPhLzO8
	https://www.youtube.com/watch?v=UP67xYzTizE

	Convention de partenariat avec Michelin
	Projet  Accompagnement de 100 salariés de chantiers d’insertion ACI
	Contexte du projet 1ère convention de financement avec un acteur privé suite à ceux de la Dreets (financements non pérennes FRE) dans le cadre de leur plan de revitalisation. Rupture dans les accompagnements entre juin et décembre 2024 mais les échanges avec la DEETS et Michelin permettent de retrouver des financements pour 2025-2026
	Durée du projet 06/2023 -  06/2024
	Moyens pur la PFM63 100 000€
	175 personnes accompagnées   dont 6% RQTH / 42 ans âge moyen
	43%
	57%


	Une convention  bien répartie territorialement
	Solutions mises en place
	Impacts
	Intégramob
	Projet
	accompagner les étrangers primo-arrivants vers les solutions de mobilité alternatives à la conduite automobile
	proposer des solutions de mobilité
	passer l’ASR et le cas échéant le permis AM 2 roues / 4 roues

	Contexte du projet
	La PFM63 s’est portée candidate pour mettre en œuvre le dispositif Intégramob, porté au niveau national par Mob’in sur des fonds Fami du ministère de l’intérieur. Fort d’un soutien des partenaires accueillant des étrangers primo-arrivants et de France Travail, la Plateforme proposera une seconde action en 2025 à Clermont-Ferrand et s’est porté candidate pour d’autres sessions.
	Durée du projet 1 formation de .45h
	Moyens 6 240€

	10 personnes accompagnées
	40%
	60%

	Contenu et localisation de la formation
	Impacts
	Fonds LEADER et PDASR pour l’animation
	Projet
	Animer des ateliers d’écomobilité
	Mettre en place les cafés des mobilités
	Développer des outils pour sensibiliser au changement de comportement

	Contexte du projet
	Les enjeux autour des mobilités inclusives et durables n’ont jamais été aussi prégnants. Ainsi la formation et l’animation de notre réseau d’acteurs est indispensable pour faire connaître notre offre de solutions et accompagner aux changements de comportement dans la lignée de nos financements (CD63,Leader, PDASR ...)

	Durée du projet
	2024 PDASR et Leader 06/2024 - 06/2025

	Renforcement de l’offre d’ateliers
	Réalisation
	17 interventions
	191 professionnels touchés
	151 personnes sensibilisées

	Tous mobiles
	Contexte du projet
	Le service a été lancé début 2022 sur le territoire de Chavanon Combrailles et Volcans et bénéficie d’une bonne dynamique et le service se développe. Il a vocation à se développer sur d’autres territoires en 2025 : Ambert Livradois Forez, Dômes Sancy Artense

	Projet
	Mettre en lien des personnes dites empêchées de se déplacer sur le territoire avec des bénévoles prenant de leur temps pour réaliser les trajets

	Formation et animation des bénévoles
	Promotion et animation du service
	Les chiffres clés
	https://youtu.be/TUSVV9yxv1o
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	Projet
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	Ingénierie de projet location solidaire
	Ingénierie de projet  location solidaire
	Stratégie de communication
	Objectifs
	Impulser un changement de comportement vers l’écomobilité
	Renforcer la visibilité des solutions portées par la PFM63
	Développer la visibilité auprès des acteurs locaux
	Informer les prescripteurs
	Partager des ressources sur la mobilité inclusive et durable
	Une newsletter
	Communication digitale
	Un site internet
	Recensement des aides à la mobilité
	Articles d’actualité
	Information sur notre offre d’accompagnement
	111 articles publiés en 2024 (485 à ce jour)





	1 940
	Communication digitale
	Une page Facebook

	209
	abonnés à ce jour
	Une page LinkedIn

	1162
	2 à 3 publications / semaine / réseau social

	Communication print
	Organigramme au 31/12/2024
	Accompagnement / formation
	Claire Laignez

	Pôle fonctions supports
	Cécile Marty
	CONSEILLERES MOBILITE
	(1 ETP)
	(0,72 ETP)

	Mobilisation sous forme de prestations
	AES
	AUTRES ACTEURS
	CONSEILLERES  MOBILITE


	Gaëlle MORETTE-POUSSERGUE

	Solutions “Pouvoir bouger”
	Tommy Pays
	Chargé de mission  Pouvoir bouger (1 ETP)
	Mobilisation sous forme de prestations
	GARAGE ET LOCATIONS SOLIDAIRES
	AUTRES ACTEURS
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	Une association présente sur l’ensemble du département du Puy-de-Dôme
	Diminution du nombre de personnes orientées via nos marchés et subventions d’accompagnement
	Plus de demandeurs d’emploi accompagnés (38% du public en 2023 à 47% en 2024) grâce au marché MBI de France Travail mais diversification des publics
	Une offre de solutions qui se développe avec le TUS et demain avec le renforcement de la location solidaire et l’autopartage
	Une équipe qui peine à se stabiliser : complexité des postes / charge de travail / financements expérimentaux

	Vote de l’AG sur le rapport moral
	Il est proposé  à l’assemblée :
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	Mobil’Emploi s’est retiré du Puy-de-Dôme, les prestations financées concernent uniquement les marchés de l’Allier. Augmentation de la part de la PFM suite à l’intégration des CEMI Riom - Combrailles et Clermont et à la mise à disposition de CEMI Thiers et Riom Les 2 gros acteurs de la PFM63 (FIT et Détours) voient le montant de leur prestation diminuée, API augmente ses prestations.
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