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Instruction

Allez sur

Entrez le code




- PERSONNES EXCUSEES

..f Tony Bernard - Thiers Dore et Montagne

Lionel Chauvin - Conseil Départemental du Puy-de-Déme
Isabelle Dumas - Mission Locale de Thiers

Carole Force - Michelin

Valérie Jubien - DDETS

Florence Martin - Conseil Départemental du Puy-de-Déme
Thierry Bazin - Conseil Départemental du Puy-de-Déme
Isabelle Monnet - Mission Locale de Clermont-Ferrand
Emma Meylan - Mob’In

Vanessa Gottsching - Covoit'Santé

Christian Roy - Fédération agir pour la ligne Clermont-Fd, Le Mont Dore,
Ussel, Tulle
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ORDRE DU JOUR

Rapport d’activité

Présentation des comptes 2025

Budget prévisionnel 2026

Ratification des adhésions et des instances de gouvernance

Adhésions 2026




PRESCRIPTIONS 2025

0g®
fg® 1535

DEMANDES D’ACCOMPAGNEMENTS  -11 % par rapport a 2024

Répartition des demandes d'accompagnements par type de public Répartition des demandes d'accompagnements par type de prescripteurs
pLIE  AUTRES ASSOCIATIONS
Primo arrivant; 0,4% B ) 4,66% 3,48%
_ Salariés SIAE; 12,3% MISSION LOCALE DGSAS/CG/CCAS
Jeunes de moins de 26 /
ans; 13'2% / . Autre personne en 131'?6% 9!'62%
situation de précarité;
Intérimaire; 0,4% - \ 0,1% CAF
a FASTT
/ 0,74%  cpes3

0,52%

Alternant BTP; 1;1% 0,81%

BRSA; 24,8%

Demandeur d'emploi;
47,3%

Contrat jeune majeur;

0,3% ANCE TRAVAIL

51,63%



LES PUBLICS ACCOMPAGNES

0®
fa® 1:62

PERSONNES ACCOMPAGNEES
-5 % par rapport a 2024

O -

55 % 47 %
FEMMES HOMMES
+2 % par rapport a 2024 -2 % par rapport a 2024

Répartitionpar classe d’age des personnes accompagnées

nl"

18-25 ans 26-49 ans +50 ans
34 % en 2024 53%en 2024 14 % en 2024

Moyenne de 35 ans

16 % NIVEAU SUPERIEUR AU BAC 13 % en 2024

17 % NIVEAU BAC 14 % en 2024

67 % NIVEAU INFERIEUR AU BAC 72 % en 2024

Source : Réponses des BCM réalisés en 2025, soit 256 sur 1415 personnes accompagnhées



LES THEMATIQUES D’ACCOMPAGNEMENTS

Accompagnement individuels de mobilité

Bllan de compétence mobilité

Bllan de positionnement Code/Conduite

Ateliers collectifs de mobilité

Vélo-école

Parcours permis de conduire
Apprentissage conduite

Location

402
I 1383

241
Hl 241

143
Bl 143

138
1 48

71
| 25

66

I  1588,5

41

. 2483

Nombre de participants

B Nombre de prestations

PU Y-

MON DEPARTEMENT

Cofinancé par
I'Union européenne

569

personnes orientées

5835

personnes accompagnées

Pas de renouvellement de prescription pour le marché CD
entre 2024 et 2025, il s’agit de la méme opération FSE.



LES THEMATIQUES D’ACCOMPAGNEMENTS

Financer sa mobilité

nement permis

Acc mpgmt
nistratif

B Nombre de prestations

‘.0 France
‘o Travail

872

personnes orientées

612

personnes accompagnées



EN

PREFETE irection réxi

DE LA REGION | 3o reconomse. de Femplol
AUVERGNE- du travail et des solidarités

LES THEMATIQUES D’ACCOMPAGNEMENTS

Fraterwisé

,(@'f

MICHELIN

173

167

° ° personnes orientees
43 41 42
27 27 27 i -I 72
. personnes accompagnees
Accompagnements individuels de Bilan de compétences mobilité-  Ateliers collectifs de mobilité plus de Positionnement - pratique conduite, Positionnement -théorique code Aide Financiére
mobilité Diagnostics individuels 5 pers. vélo
Nombre de participants B Nombre de prestations

La convention FV a démarrée fin 2024, sans renouvellement
de prescriptions pour les personnes orientées fin N-1.



PROJET EN CONSORTIUM

' Engagé pour vos mobilités ;

ANIMATIONS
TERRITORIALES

EN ROUES LIBRES,
LA LOCATION
SOLIDAIRE




FORMATIONS

244

participants

29 sessions

ATELIERS EXTERNALISES

ENJEUX ET LEVIERS DE
LA MOBILITE INCLUSIVE

TROTTINETTES
ELECTRIQUES :

ET DURABLE
/ sessions 2 sessions co-animees
61 participants avec Mob’in France

24 participants

W LIVRET

21| FORMATIONS

PROFESSIONNELLES '

2025-2026
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ANIMATIONS TERRITORIALES

) cafés des mobilités

) Festival des possibles (CSM) &
On espére qu’ill fera beau (Pays de St-Eloy)

) Interventions a la demande des structures
pour présenter les dispositifs de la PFM63

Interventions en Forum, réunions partenaires (hors Cemi)

»




ON Y VA, AVEC L'AUTOPARTAGE

_> Une nouvelle facon de se déplacer avec des voitures éléctriques disponibles en libre-service

Durée de location : Mise & disposition courte et

flexible de 1 heure jusqu’a maximum 24 heures

Systéme de réservation : Inscription et réservation

autonome

Utilisation : Pour tous déplacements, courses, loisirs,

rendez-vous médicaux, administratifs, etc...




on

ON Y VA, AVEC L'AUTOPARTAGE

Les Mobilités Fédérées

O

v

O
avec

I'auto
partage

Projet en cours, mise en place en 2026

A ce jour:
#* Combronde
Rue Simone Veil

* RocheFort-Montagne
Parking au bord de la RD2089
Chemin du Marchédial

63210 Rochefort-Montagne

* Saint-Eloy-Les-Mines :
Pace de 'Hétel de Ville

* Saint-Georges-de-Mons :
Corum Saint-Jean
49 av. de la Gare

Bientdt disponible
* Pontaumur



EN ROUES LIBRES, LA LOCATION SOLIDAIRE

Un service permettant de faciliter 'accés & 'emploi en proposant des véhicules

)

pour une durée limitée.

e Les personnes accompagneées par la PFM63
e Les actifs en emploi
e Les personnes en insertion socioprofessionnelle

e | es apprentis

e Scooters électrigues
e Voitures sans permis électriques

e Voitures avec permis thermiques




LES MOBILITES FEDEREES
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DISPOSITIFS DIVERS
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e
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Accompagnement mobilité Se former aux bases de la sécurité Sensibiliser aux risques routiers
Aide au financement du code routiére pour étre autonome dans ses Informer sur les nouvelles pratiques de

Aide au finacement du permis

Location 15h avec une cemi
30h avec un formateur de I'auto-école + vélo
école et utilisation des transports en commun

= 7 142

ersonnes accompagnées . :
. Pag personnes accompagnees personnes touchées

S 14

obtentions de '’ASR . A .
actions de sensibilisation



DISPOSITIFS DIVERS

Fondation

GEIQ BTP + ~2ABTP

ABRITEE PAR LA FONDATION DE FRANCE
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Déconstruire la finalité d’accés au Accompagner les jeunes “en rupture ” Remobiliser

permis Proposition de solutions sur la mobilité
Proposer des solutions de déplacement
pour sécuriser les parcours & court et

moyen terme Rallye urbain avec la visite de la Coop de mai 2 Consortiums :
et des ateliers de I'Afpa Ambert : Détours, PFM63 et Recup’Dore Solidaire

Sessions Tremplin avec Fit Thiers : Methexis et PFM63
Acompagnement par une Cemi

18

participants Coordination PFMé63

15

personnes accompagnées



STRATEGIE DE COMMUNICATION

NOS OBJECTIFS:

Impulser un changement Renforcer la visibilité des
de comportement vers solutions portées par la
I’écomobilité PFM63

SITE INTERNET

NEWSLETTERS

2 126 contacts
1940 en 2024

97 articles

1055en 2024

Développer la visibilité
auprés des acteurs
locaux

Informer les
prescripteurs

Partager des ressources
sur la mobilité inclusive et
durable

F

~

-n))



RAPPORT MORAL

) Il est proposé a l'assemblée de :

e Valider le rapport moral du
président et le rapport d’activité,
e Donner quitus moral au Président.




PRESENTATION DES COMPTES

income

Pdts d'Exploit.

1553553 €

FOI‘IdS propres sous re'se(ve de /a,va/idation
379 0 49 € d‘affectation du résultat
@ Effectif
10,9 pers.
Résultat

9 5 047 € Crédits clients

&5 . 73 jours

Crédits fournisseurs

Trésorerie 79 jOUI‘S

173 386 €

+2,1%

P Hausse de 32469 €

6,18% du CA




REPARTITION DES PRODUITS D’EXPLOITATION 2025

Autres Produits :
Methexis

Mob'In AUTRES PRODUITS; 72 291,19 €
OPCO

QP SUBV INVEST
FONDATION BTP+ SOLUTIONS DE MOBILITE - TOUS

ASSURANCE MOBILES; 119163,82 €
O2ZR

PFMO3 SOLUTIONS DE MOBILITE - LEADER;
82995,47 € T~

o~ COTISATIONS; 5510,00€

~_ CONSEIL DEPARTEMENTAL 63 -
Marché; 463 123,88 €

R

SOLUTIONS DE MOBILITE - MOBILITES

FEDEREES; 120 752,09 € T

PRESTATIONS ANNEXES; 10 454,86 €___-——/

DISPOSITIF INTEGRAMOB;
6 240,00 €
- GEIQBTP; 9796,70 €

LOCET AP; 145524,21€ Hﬁ“‘“-a_,,_ FASTT; 3552,00 €

\_ FEU VERT; 105297,13 €

\ FG PLATEFORME MOBILITE; 43 400,00 €

—

MBI (03 + 63); 365451,73€



COMPTE DE RESULTAT

Ressources associatives

Chiffre d'affaires

Transferts de charges

Reprises sur provisions

Autres produits d'exploitation
Total des produits d'exploitation

Achats consommeés

Autres achats et charges externes
Aides financieres

ImpoOts et taxes

Charges de personnel

Reports en fonds dédiés
Dotations aux amortissements
Dotations aux provisions

Autres charges d'exploitation
Total des charges d'exploitation

Résultat d'exploitation
Résultat financier
Résultat courant
Résultat exceptionnel
Résultat de |'exercice

2025

661019 €
875794 €

0 €

0€

16740 €
1553553 €

748625 €
240888 €
31943 €
6693 €
323003 €
54454 €
35173 €
9210 €
6684 €
1456674 €

96879 €
-1832 €
95047 €
0 €
95047 €

6.18% de l'activité

2024

447303 €
965965 €
107804 €
0€

11 €
1521084 €

757408 €
348553 €
10331 €
5249 €
346815 €
0€

21325 €
0€

681 €
1490361 €

30722 €
-2009 €
28713 €

7432 €
36145 €

2.56% de l'activité

Augmentation globale de I'activité
grace a de nouvelles subventions.

Diminution des prestations
(notamment les prestations
réaliseées sur le marché du CD 63)

Suite a la mise en place du
nouveau plan comptable général
au 01/01/2025, certains comptes
n‘existent plus (Transferts de
charges notamment).

Diminution des autres achats et
charges externes (due aux
prestations réalisées par les CEMI
en mise 4 disposition notamment)

Diminution des charges de
personnel (due aux prestations
réalisées par les CEMI et les arréts
maladie)

Augmentation des dotations aux
amortissements (investissement en
lien avec de nouveaux services :
auto-partage et locations)




LE BILAN

Bilan au 31/12/2025

ACTIF PASSIF
1330370 €

1330370 €

IMMOBILISATIONS

379049 € FONDS PROPRES
CREANCES USAGERS 177265 €

63664 € PROV., FONDS DEDIES
63968 € DETTES FINANCIERES

217345 € DETTES FOURNISSEURS

AUTRES CREANCES 794086 €

606344 € AUTRES DETTES

TRESORERIE 173386 €

BESOIN EN F.R. [l TRESORERIE
147662 € 173386 €

FONDS DE ROULEMENT
321048 €

Bilan au 31/12/2024

ACTIF PASSIF
1316587 €

1316613 €

IMMOBILISATIONS 119276 €
248181 € FONDS PROPRES

CREANCES USAGERS 242588 €
94661 € DETTES FINANCIERES

279269 € DETTES FOURNISSEURS

AUTRES CREANCES 739257 €
694502 € AUTRES DETTES
TRESORERIE 215466 €

TRESORERIE
215492 €

FONDS DE ROULEMENT
223566 €

BESOIN EN F.R.
8074 €




EVOLUTION DES FONDS PROPRES

Evolution des fonds propres

Evolution significative des fonds

AODBEDOE 379048,83 € propres depuis 2019
350 000,00 € , ,
| est important que la PFM continue
300 000,00 € d'augmenter ses fonds propres afin
248 180,71 € d'augmenter sa CAF:
250 000,00 € ® pour porter des prQJets
d'envergure avec d'important
200 000,00 € décalage de trésorerie (LEADER)
® pour assurer d ses membres un
150 000,00 € 162 846,11 € paiement rapide
99 226,00 € ® Poursuivre sa politique
100 000,00 € d'investissement matériel
88 574,00 €
50 000,00 €
- €

2021 2022 2023 2024 2025



RAPPORT FINANCIER

e Rapport financier d’Anaélle FARGE, tréesoriere PFM63

e Approbation du commissaire aux comptes sur I'exercice 2025

Il est proposé a I’assemblée de :
o Approuver les comptes annuels clos au 31/12/2025 avec un résultat positif 95 047,20 €
o Affecter:
o 35 000,00 € en réserve pour Projet Associatif
o 60 047,20 € en réserve associative afin de renforcer la trésorerie et les capacités
d’emprunt de I'association
e Approuver le rapport sur les conventions reglementées

e Donner quitus financier au Président et & la Trésoriéere




COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

-

Resultat prévi d'explaoitation

Rbt emprunt CEPAL PGE : 1904/mois

Rbt emprunt CEPAL PCM : B37,60/mois

Rbt emprunt CEPAL COFI FAA : 2256,10/mois
Rbt emprunt FAA : 2256,10/mois

Rentabiliteé nette desendettee = Resultat net —

7800123 €
22 296,56 €
BBE3E2E
17 508,42 €
0,00 £
2931263 €

Capital des emprunts

1412 584,61 €

CAM; 49012,19€; 3%

CAF; 19793,92€; 1%

France Travail; 124 811,59 € ; 9% ’
Loc et AP;
218 826,88 € ;
15%
FONDATION BTP+; /

6453,30€; 0%
O2R; 15952,29€;1%
Vie asso; 36 048,76 € ;3%

Tous Mobiles; 166 725,83 €; 12%

CD63; 280316,95€;
20%

FASTT, 2910,80 € ; 0%

Feu vert ACI;
116 726,56 € ;
8%

Integramob;
2587741¢€;
2%

LEADER COM;
133 117,21 €;
9%

MBI; 112 276,07 € ; 8%
Presta extérieures; 39,38 €; 0%

Maobilités fédérées;
103 695,50 € ; 7%

1490 585,84 €

FEU VERT; 11542453 € ;
8%

l Pa

CAM; 45907,35€;3% - ASTT; 3064,00€; 0%

CAF; 22 600,00 €; 2%

Fondation BTP+; 6 453,30
€;0%
France TRAVAIL; 125 303,33 €;

8% France Travail - MBI;

117 558,15 €; 8%

Loc et AP; ' 0%
222089,20€;
15%
LEADER COM;
145 360,36 € ;
10%
Vie asso; 27 881,96 € ; —
2%
Tous Mobile; 224 334,47 €
; 15% Marché CD63/FSE;
280551,45€;19%

prestations externes;
2749,10€ ; 0%

Mobilité fédérées;
135 216,65 € ;9%

O2R; 11 100,00 € ;1% -

Integramob; 4 992,00 € ;



PRINCIPALES PERSPECTIVES

Poursuite de I'évolution de la gouvernance

Au 31/12/2025 la PFM63 compte 31 membres, poursuite de la campagne d’adhésion

Enjeux d’une culture et de projets communs (lancement des ateliers thématiques)

Congé maternité Claire Laignez - Directrice

La Directrice, en congé maternité puis en congés payés de fin janvier & mi septembre, a délégué

ses tGches en interne & 5 collaborateurs sous la supervision des membres du Bureau.

Réflexion sur I'enjeu territorial de proximité (Laboratoire sur le Livradois
Forez) - Date a venir

Journée consacrée en partie & la réflexion sur la « place et fonctionnement futur de la

plateforme au sein de la mobilité territoriale », réflexion sur les dispositifs, leurs budgets...

Validation du bulletin d’adhésion 2027

Il est proposé de conserver les mémes tarifs de cotisation pour 'année 2027.




BULLETIN D’ADHESION 2027

Moins de 5 000
De 5001 a 15000
De 15001 a 30 000
De 30 001 a 70 000

Plus de 70 000

Moins de 10
De 10 2 49
Plus de 50

Acteurs publics

En fonction du nombre d’habitants

Acteurs professionnels de la mobilité
En fonction du nombre d'ETP permanents en CDD et CDI

Moins de 10

Acteurs en lien avec des personnes empéchées de mobilité De 10 3 49

En fonction du nombre d’ETP permanents en CDD et CDI

Plus de 50

Plateforme (33) BULLETIN D'ADHESION 2027
inclusive & durable / Pour Nne mobilité it i = ALy
~

Moins de 5000
De 5001 a 15000
De 15001 a 30 000
De 30 007 a 70 000

Plus de 70 000

Meins de 10
De 10249
Plus de 50

Acteurs publics

En fonction du nombre d’habitants

Acteurs professionnels de la mobilité
En fonction du nombre d’ETP permanents en CDD et CDI

Moins de 10
De 102449
Plus de 50

Acteurs en lien avec des personnes empéchées de mobilité
En fonction du nombre d’'ETP permanents en CDD et CDI

Structure : . : Suppléant 1 (optionnel) Nom, Prénom :

Représentant au sein de la PFM63, Nom, Prénom :

Téléphone :
Adresse : E-mail :
Code postal : Ville : Suppléant 2 (optionnel) Nom, Prénom :
Téléphone:
E-mail : o o Téléphone :
E-mail :

[:l Candidat au Conseil d’Administration
Cotisation : £
Mode de réglement :

|:| Chéque (& lordre de Plate Forme de Mobilité du Puy-de-Déme)

[] virement RIB suivant >> IBAN : FR76 1871 5002 0008 0003 2174 237 BIC : CEPAFRPP871
|:| Mandat

|:| Je souhaite adhérer & l'association Plateforme Mobilité du Puy-de-Déme

[] vailuetjaccepte la charte d'adhésion de

= P Iter | la PF
la Plateforme Mobilité du Puy-de-Déme Dureansulleries Stanuls dela PFRNGS

Bulletin & renvoyer avant le 31 mars de l'année : Fait & :
+  Par mail : compta@pfmeé3.fr
* Par vole postale : PFM63
4, rue André Moinier Signature (+ tampon pour les structures)
63000 Clermont-Fd

Le:




PRINCIPALES PERSPECTIVES

Projets de pouvoir bouger

Développement du TUS sur d’autres territoires

Lancement de 'autopartage sur plusieurs territoires

Lancement du service en roues libres de location solidaire sur plusieurs territoires

Réponses a des marchés et appels a projet

3 dossiers LEADER (communication, TUS, Mise & disposition de véhicules)
CAM (réponse en juillet 2026)

AAP Familles Rurales (obtenu en juin 2026)

AIMS 2026 du CD 63 (animation et location solidaire)

FNADT 2026-2027 (TUS)

Fonds vert 2026

Fondation MACIF

Développement d'un programme de formation

Formation des adhérents, professionnels, décideurs, élus et prescripteurs

Développement de la prestation communication



BUDGET PREVISIONNEL 2026

Il est proposé a l'assemblée de:

e Approuver le budget prévisionnel 2026
e Donner pouvoir au Président en vue de
réaliser les formalités

e Valider le bulletin d’adhésion 2027




NOS ADHERENTS 2026

20 structures

Membres fondateurs

e APi
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Acteurs professionnels de la mobilité 1

VEHICULES

Experts ou personnes qualifiées ‘

M. Raymond COLLET

M. Denis CORONT-DUCLUZEAU

J

MAJ:12/06/2026
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	EVOLUTION DES FONDS PROPRES
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	DÉPENSES 2026
	RECETTES 2026

	PRINCIPALES PERSPECTIVES
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